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Clanok 1
Uvodné ustanovenia
Skolsky poriadok vydéva riaditel’ materskej $koly v sulade s ustanoveniami:

e § 153 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlasky
¢. 308/2009 Z. z.,

e § 24 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

e Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol a skolskych
zariadeni, ako aj dalSich suvisiacich pravnych predpisov platnych pre oblast’
predprimarneho vzdelavania.

Skolsky poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade a schvaleny Radou $koly pri Materskej
Skole, ul. Komenského, Dunajské Streda.

Charakter Skolského poriadku
Skolsky poriadok je internou normou materskej $koly, ktora:
e upravuje organizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu,
e definuje administrativno-spravne riadenie,
e stanovuje pravidla pracovno-pravnych vzt'ahov zamestnancov,

e a konkretizuje prava a povinnosti vSetkych ucastnikov vychovy a vzdeldvania v
materskej Skole.

Predmet upravy skolského poriadku
Skolsky poriadok podrobne upravuje najmi:
e vykon prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v prostredi materskej Skoly,

e pravidla vzdjomného spolunazivania, komunikacie a spoluprace medzi detmi, ich
zakonnymi zastupcami a pedagogickymi zamestnancami,

e prevadzku a vnuatorny rezim materskej Skoly, vratane dochadzky, organizacie dna,
hygienickych a stravovacich navykov,

e podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti, vratane prevencie pred
socialno-patologickymi javmi, Sikanovanim, diskriminaciou ¢i nasilim,



e zédsady ochrany majetku materskej Skoly, ktory je spravovany v sulade so zriadovacou
listinou a pokynmi zriad’ovatel’a,

e dalSie pravidld a usmernenia dolezit¢ pre chod materskej Skoly, ktoré prispievaju k
vytvaraniu bezpecného, podnetného a harmonického prostredia pre vsetky deti.

Zverejnenie a oboznamenie so skolskym poriadkom

Skolsky poriadok je zverejneny riaditelom materskej §koly na verejne dostupnom mieste v
priestoroch materskej Skoly (napr. informacny panel v kazdej triede alebo vstupna nastenka).

S jeho obsahom su preukdzateInym spdsobom oboznameni vSetci zamestnanci Skoly, ako aj
zékonni zastupcovia deti. Deti s so zakladnymi pravidlami oboznamované primerane ich veku
a schopnostiam.

Riaditel materskej Skoly zabezpecuje pravidelnu aktualizdciu Skolského poriadku podla
potreby, v sulade so zmenami legislativy a potrieb $koly.

Clanok 2

VsSeobecné udaje:

Nazov zariadenia: Materska $kola — Ovoda Komenského

Adresa zariadenia: ul. Komenského 357/2, 92901 Dunajska Streda
Kontakt: tel.: +4219018607363, 0315525050

e-mail: mskomenskeho@dunstreda.sk

Pravna subjektivita: nema samostatnu pravnu subjektivitu

Zriad'ovatel zariadenia: Mesto Dunajska Streda

ICO mesta alebo obce: 00305383
Velkost' zariadenia: 4 triedy

Kapacita MS: 96 deti

Riaditelka: Mgr.Batki Judit

Konzultacné hodiny: podfa dohody
Zastupkyna riaditelky: Mgr. Galffy Marta
Konzultacné hodiny: podfa dohody

Charakteristika materskej skoly

Materska Skola na ulici Komenského 357/2 v Dunajskej Strede poskytuje komplexnu
predprimarnu vychovu a vzdelavanie pre deti vo veku od 3 do 6 rokov, ako aj pre deti
s odloZzenym zacCiatkom povinnej Skolskej dochadzky. V pripade vhodnych



materialnych, technickych a personalnych podmienok prijimame aj deti mladSie ako tri
roky a deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Hlavnym ciefom nasSej materskej Skoly je dosiahnut’ optimalnu uroven perceptualno-
motorického, kognitivheho a socialno-emocionalneho rozvoja deti. Tento zaklad je
kfuCovy pre ich uspesny nastup do zakladnej Skoly a aktivhu ucast v spoloCenskom
Zivote. Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme prostrednictvom modelu tvorivo-
humanistickej vychovy, ktory kladie déraz na rozvoj tvorivosti ako zakladného prvku
celkovej osobnosti dietata.

Tento model je zaloZeny na:

e zazitkovom udeni,

e metddach experimentovania a rieSenia problémov,
e podnecovani zvedavosti,

e podpore tvorivého myslenia,

e budovani emocionalnej inteligencie,

e a upevhovani hodnotovych postojov ako su reSpekt, tolerancia, empatia a
vzajomné porozumenie.

Prostredie v nasej materskej Skole je bezpecné, podnetné a reSpektujuce individualne
potreby kazdého dietata. Vytvarame priestor, kde sa deti citia prijaté, podporované a
motivované k uceniu prostrednictvom hier, objavovania a spoloCnych aktivit.

Materska Skola pracuje podla vlastného Skolského vzdelavacieho programu s nadzvom
,Detsky ostrov*, ktory bol vypracovany v stlade so Statnym vzdelavacim programom
pre predprimarne vzdelavanie. Tento program podporuje holisticky (celostny) rozvoj
detskej osobnosti — emocionalny, intelektualny, telesny, spoloCensky aj moralny.
Zaroven kladie d6raz aj na rozvoj environmentalneho povedomia, podporu zdravého
Zivotného Stylu a budovanie zakladov digitalnej gramotnosti.

Nasa materska Skola je Stvortriedna, s celodennou vychovno-vzdelavacou
starostlivostou. Triedy su heterogénne — deti rézneho veku sa ucia a rastu spolocne,
¢im sa prirodzene ucia spolupraci, trpezlivosti, ohladuplnosti a zodpovednosti.

Zriadovatelom a prevadzkovatelom materskej Skoly je Mesto Dunajska Streda, ktoré
zabezpecuje jej stabilnu prevadzku, udrzbu a priebezné investicie do modernizacie a
zlepSovania kvality poskytovanych sluzieb.

Rozvoj a modernizacia podmienok
Materska Skola sa dlhodobo zameriava na:

e ZzlepSovanie materialno-technickych podmienok,



e modernizaciu ucebného prostredia,
e zavadzanie inovativnych pedagogickych pristupov,
e a podporu profesijného rastu pedagogického timu.

Disponujeme kvalitnym pedagogickym kolektivom, ktory sa pravidelne zucastnuje
dalSieho vzdelavania a sleduje aktualne trendy v oblasti predprimarneho vzdelavania.
V ramci podpory inkluzivneho vzdelavania poskytujeme aj Specialnopedagogickeé
poradenstvo a asistenciu pre deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Aktivne sa zapajame do miestnych, regionalnych projektov, ktoré podporuju inovacie
vo vzdelavani, digitalnu transformaciu a ekologické povedomie. Vyuzivame moderné

technolégie a edukacné pomécky, ktoré motivuju deti k aktivnemu uceniu, rozvijaju ich
kritické myslenie, tvorivost, samostatnost a schopnost’ spolupracovat.

Clanok 3

Vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v materskej skole,
pravidla vzajomnych vzt'ahov a vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami
a d'alSimi zamestnancami materskej Skoly

3.1 Prava a povinnosti diet'at'a
Kazdé dieta ma vo vychovno-vzdelavacom procese zarucené tieto prava:

e Rovny pristup ku vzdelavaniu bez akéhokolvek priameho &i nepriameho
znevyhodriovania z dévodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a
naboZenstva, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, zdravotného stavu
alebo iného postavenia,

e Bezplatné predprimarne vzdelavanie v materskej Skole jeden Skolsky rok pred
zacCiatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky,

e Vzdelavanie v Statnom jazyku a zaroven aj v jazyku narodnostnej mensiny, ak
ide o dieta patriace k narodnostnej menSine, v sulade s ustanoveniami
Skolského zakona (zakon €. 245/2008 Z. z.),

e Individualny a spravodlivy pristup, ktory reSpektuje jeho vek, schopnosti,
zaujmy, nadanie, zdravotny stav, ako aj Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby,

e ReSpektovanie jeho ludskej dostojnosti, osobnosti, vierovyznania, svetonazoru,
narodnostnej alebo etnickej prislusnosti,

e Pravo na poradenské a podporné sluzby, suvisiace s vychovou a vzdelavanim
(napr. Skolsky psycholdg, Specialny pedagodg, asistent ucitela),

e BezpeCné, zdravé a hygienicky vyhovujuce prostredie pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu,



Organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku a moznostiam, v
sulade so zasadami psychohygieny a zdravého zivotného Stylu,

Ochranu pred fyzickym, psychickym a sexualnym nasilim, zneuZivanim,
zanedbavanim a Sikanovanim,

Moznost' individualneho vzdelavania, ak su splnené podmienky ustanovené
zakonom,

Pristup k vychove a vzdelavaniu podfa Specifickych potrieb, ak ide o dieta so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami — vratane podpornych opatreni
a Specialnych foriem vyucby,

Ugast na rozhodovani o veciach, ktoré sa ho tykaju, primerane jeho veku a
arovni vyvinu,

Ochranu sukromia a osobnych udajov v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Kazdé dieta ma zaroven tieto povinnosti:

Konat' tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a
bezpecnost ostatnych deti a zamestnancov Skoly,

ReSpektovat’ prava druhych osdb, najma svojich rovesnikov a zamestnancov
Skoly,

Dodrziavat vnutorny poriadok a pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v sulade
so zakonmi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi,

Chranit majetok Skoly a majetok vyuzivany na ucely vychovy a vzdelavania,
vyhybat' sa jeho posSkodeniu alebo zneuzitiu,

Spravat sa slusne a uctivo, prispievat k pozitivnej atmosfére v triede a v Skole.

Zavereéné ustanovenie:

Prava a povinnosti sa zaru€uju kazdému dietatu rovnako, v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani podla osobitnych predpisov (napr.
antidiskriminacny zakon). Vykon prav a plnenie povinnosti musi byt v sulade s dobrymi
mravmi, pravnymi normami a nesmie byt zneuzivany na ukor inych deti alebo oséb.

3.2 Prava a povinnosti zakonného zastupcu diet'at'a v materskej
Skole

Zakonny zastupca dietata ma pravo:

» Pozadovat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v materskej Skole
poskytovali detom informacie a vedomosti vecne, pravdivo a
mnohostranne, v sulade s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania podla
Skolského zakona.



Byt oboznameny so Skolskym vzdelavacim programom materskej Skoly a
so Skolskym poriadkom.

Byt pravidelne a v€as informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
svojho dietata.

ZucCastnovat sa na aktivitach materskej skoly ur€enych pre rodiCov a deti.

PoZiadat' o individualne stretnutie s pedagogickym zamestnancom alebo
riaditefom Skoly v suvislosti s vychovou a vzdelavanim svojho dietata.

Spolupracovat so Skolou pri rieSeni vychovno-vzdelavacich a socialnych
potrieb dietata.

Zakonny zastupca dietata je povinny:

>

Vytvarat pre dieta vhodné podmienky na pripravu na vychovu a
vzdelavanie, reSpektovat jeho individualne potreby, a dbat’ na jeho socialne,
kulturne a zdravotné zazemie.

Dodrziavat pravidla vychovno-vzdelavacieho procesu uvedené v Skolskom
poriadku.

Neodkladne informovat matersku Skolu o akejkofvek zmene zdravotného
stavu dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych skutoCnostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit jeho pobyt v MS.

Zabezpedit diagnostické vysSetrenie dietata v pripade prejavu Specialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb po jeho prijati do MS a spolupracovat priich
rieSeni.

Bezodkladne informovat’ matersku Skolu o dévodoch nepritomnosti dietata.

Dévodom mézu byt najméa choroba, zdkaz dochadzky od lekara alebo
vazne rodinné dévody.

PredlozZit pisomné vyhlasenie o bezpriznakovosti dietata po kazdom
preruseni dochadzky dlhSom ako 5 pracovnych dni. V osobitnych pripadoch
mdze MS vyZadovat aj lekarske potvrdenie.

V pripade povinného predprimarneho vzdelavania ospravedinit
nepritomnost dietata od 5 do 7 dni pisomnym vyhlasenim; pri nepritomnosti
nad 7 dni je povinné lekarske potvrdenie.

Umiestnit do predSkolského zariadenia len dieta, ktoré je zdravotne
spdOsobilé na pobyt v kolektive a nevykazuje znamky prenosného ochorenia.

Re$pektovat, Ze pocas pobytu dietata v MS sa s nim komunikuje vyluéne
prostrednictvom pedagogickych zamestnancov alebo riaditela skoly.

Respektovat zakaz pouzivania mobilnych a elektronickych zariadeni
dietatom poc€as pobytu v MS, najma takych, ktoré mdézu neopravnene
prenasat’ alebo zaznamenavat udaje.

Riesit vSetky zalezitosti tykajuce sa vzdelavania a starostlivosti o dieta
vyluéne interne — s triednymi ucitelkami alebo riaditefom materskej Skoly.



» Zdrzat sa znevazujucich vyjadreni, komentarov a statusov na socialnych
sietach tykajucich sa materskej Skoly, jej zamestnancov, pedagogickej
¢innosti alebo riadenia sSkoly. V pripade poskodzovania dobrého mena Skoly
mobze materska Skola konat v sulade s § 19b ods. 2 a 3 zakona €. 40/1964
Zb. Obcianskeho zakonnika.

» Zdrziavat sa na Skolskom dvore a v budove materskej Skoly len na
nevyhnutny ¢as potrebny na odovzdanie a vyzdvihnutie dietata alebo pocCas
organizovanych Skolskych podujati.

» VCas — najneskdér do 10. dna v danom mesiaci — uhradzat mesacny
prispevok na CiastoCnu uhradu nakladov spojenych s materialno-
technickym zabezpeCenim vychovy a vzdelavania, ako aj poplatok za
Skolské stravovanie. Opakované neplatenie moéze viest k vyluCeniu dietata
z MS.

> Dohliadnut na to, aby dieta neprinasalo do MS nebezpe&né, cenné alebo
nevhodné predmety, ako su ostré predmety, kozmetika, zapalovace,
mobilné telefény, elektronika a podobne.

» Nevkladat do skrinky dietata lieky, vitaminy, homeopatika ci iné
zdravotnicke pripravky. Podavanie liekov v MS nie je mozné bez lekarskeho
odporucania a osobitného suhlasu.

» ReSpektovat, Ze ak ma materska Skola dévodné podozrenie, ze zakonny
zastupca opakovane prebera dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavuju znamky zanedbania
starostlivosti, 8kola ma povinnost tuto skutoénost po pisomnom upozorneni
oznamit prislusnému organu — Uradu prace, socidlnych veci a rodiny,
oddeleniu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, podfa § 7 ods.
1 zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

3.3 Osobitné ustanovenie

1. Neutralita zamestnancov materskej Skoly po¢as sudneho konania

Riaditelka materskej Skoly, ako aj pedagogicki a ostatni odborni a nepedagogicki
zamestnanci materskej Skoly, su poCas prebiehajuceho konania o uprave vykonu
rodiCovskych prav a povinnosti (pripadne styku s dietatom) povinni zachovavat
nestrannost’ a neutralitu vo vSetkych svojich vyjadreniach, postojoch a konaniach,
ktoré sa tykaju dietata a jeho zakonnych zastupcov.

V pripade potreby materska Skola poskytne len vecné, nezaujaté a objektivne
pisomné stanovisko vyhradne sudu alebo inému prisluSnému organu verejnej
moci, a to len na zaklade jeho pisomnej Ziadosti. Obsah takto vypracovaného
stanoviska materska Skola neposkytne ani jednému zo zakonnych zastupcov
dietata.

2. ReSpektovanie rozhodnuti sudu

V pripade naruSenych alebo konfliktnych vztahov medzi zakonnymi zastupcami
dietata bude materska skola reSpektovat vyhradne pravoplatné rozhodnutia sudu,
alebo predbezné opatrenia vydané sudom, ktorymi sa doCasne upravuju
rodiCovské prava a povinnosti vo vztahu k starostlivosti o dieta.



Materska Skola berie na vedomie, Ze predbezné opatrenie je vykonatelné uz jeho
dorucenim a marnym uplynutim lehoty na podanie odvolania, a teda nie je potrebné
Cakat' na jeho pravoplatnost.

Zaroven si materska Skola uvedomuje, Ze aj poc€as trvania predbezného opatrenia
zostavaju rodiCovské prava a povinnosti oboch rodiCov zachované, ak sud
nerozhodne inak.

3. Komunikacia v beznych veciach

Ak je dieta pravoplatnym rozhodnutim sudu zverené do osobnej starostlivosti len
jednému zo zakonnych zastupcov, materska Skola bude v beznych, kazdodennych
zalezitostiach tykajucich sa dietata (napr. prihlasovanie na kruzky, vylety,
vyzdvihovanie dietata, komunikacia s ucitelkami a pod.) komunikovat' vyhradne so
zakonnym zastupcom, ktory je opravneny dieta v tychto veciach zastupovat, v
sulade s obsahom rozhodnutia sudu.

4. Zakaz postihovania zakonného zastupcu

Zakonny zastupca dietata nesmie byt v Ziadnom pripade postihovany,
diskriminovany ani znevyhodnovany zo strany pedagogickych Ci nepedagogickych
zamestnancov materskej $koly za to, Ze si uplatiuje svoje zakonné prava, vratane
prava podat staznost, podnet, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania
voCi zamestnancovi Skoly alebo vedeniu Skoly.

5. Zakaz postihovania diet’at’a

Materska Skola nesmie v ziadnom pripade akymkolvek spdsobom postihovat,
diskriminovat alebo inak znevyhodnovat dieta z dovodu, Ze jeho zdkonny zastupca
si uplathuje svoje prava vyplyvajuce zo zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), alebo z inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Zamestnanci materskej Skoly su povinni pristupovat ku kazdému dietatu rovnako,
so zretelom na jeho najlepsSi zaujem, bez ohladu na osobné, rodinné alebo pravne
okolnosti tykajuce sa jeho zakonnych zastupcov.

3.4 Napinanie rodiéovskych prav a povinnosti zakonnych zastupcov
pocas rozvodového konania a po rozhodnuti sudu

1. Zasady postupu materskej Skoly poc¢as konania o rozvod manzelstva a uprave
vykonu rodi€ovskych prav a povinnosti

» Pocas prebiehajuceho konania o rozvode manzelstva a Uprave vykonu
rodiCovskych prav a povinnosti k maloletému dietatu materska Skola reSpektuje
a uplatnuje pravne postavenie oboch zakonnych zastupcov rovnako, a to v
rozsahu, ako bolo obvyklé pred zaCatim konania.

» Kazdy z rodicov, ktory je zdkonnym zastupcom dietata, ma pravo priviest dieta
do materskej Skoly a vyzdvihnut ho, pokial nie je predlozené pravoplatné
rozhodnutie sudu alebo predbezné opatrenie, ktoré tento vykon prav obmedzuje
alebo upravuje inak.

2. Postup skoly v pripade narusenych vztahov medzi zakonnymi zastupcami



» Pedagogicki a odborni zamestnanci materskej Skoly su povinni reSpektovat

vyluéne rozhodnutie sudu (pravoplatné alebo predbezné opatrenie), ktoré
upravuje vykon rodi€ovskych prav a povinnosti k dietatu.

V pripade predlozenia predbezného opatrenia materska Skola reSpektuje jeho
obsah, priCom si je vedoma, ze aj napriek jeho vydaniu rodiCovské prava a
povinnosti oboch zakonnych zastupcov zostavaju zachované, ak sud neurcil
inak.

3. Postup po pravoplatnom rozhodnuti sudu o zvereni dietata jednému
zakonnému zastupcovi

» Ak bolo dieta pravoplatnym rozhodnutim sudu zverené do osobnej starostlivosti

jednému zakonnému zastupcovi, tento zakonny zastupca kona vo vsetkych
beznych zaleZitostiach dietata.

Materska Skola vykona poucCenie oboch rodicov, Ze vSetky bezné Skolské
zalezZitosti (napr. ospravedlfiovanie nepritomnosti, informovanie o vychovno-
vzdelavacom procese, organizacii MS, podpisovanie dokumentov, povolenie na
vylety a pod.) budu rieSené vylucne s rodi€om, ktorému bolo dieta zverené a
ktory ho v beznych veciach zastupuje.

4. Obmedzenie pristupu zakonného zastupcu do priestorov materskej Skoly

» Priestory materskej Skoly nie su miestom pre neobmedzeny kontakt rodica s

dietatom, ak tento kontakt nie je upraveny rozhodnutim sudu alebo rodi¢ovskou
dohodou schvalenou sudom.

» Ak materska Skola disponuje rozhodnutim sudu alebo sudom schvalenou

rodiCovskou dohodou, kontakt rodi€a s dietatom je mozny vyhradne v rozsahu
a Case, ktory tieto dokumenty urcuju.

Neopravnené navstevy rodia, ktorému dieta nebolo zverené, poas bezného
chodu materskej Skoly, nie su pripustné bez vyslovného suhlasu druhého rodica
alebo rozhodnutia sudu.

3.5 Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca

PRAVA PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Pedagogicky zamestnanec ma pravo na:

1.

Zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma:

» ochranu pred nasilim alebo prejavmi agresie zo strany deti, zakonnych
zastupcov, 0oséb poverenych starostlivostou o dieta, ako aj inych fyzickych a
pravnickych oséb;

» ochranu pred socialno-patologickymi javmi a spravanim zo strany veducich
pracovnikov, zriadovatela, zakonnych zastupcov a ostatnych osob;

» ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej €innosti.



5.

Ugast na riadeni $koly prostrednictvom osobného &lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly.

Predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania.

Vyber a uplathovanie pedagogickych metéd, foriem a didaktickych prostriedkov, ktoré
zodpovedaju cielom vychovy a vzdelavania a su v sulade s aktualnymi poznatkami
pedagogickych vied.

Objektivne hodnotenie vykonu vlastnej pracovnej €innosti.

POVINNOSTI PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Pedagogicky zamestnanec je povinny:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Chranit a reSpektovat prava dietata a jeho zakonného zastupcu.

Zachovavat miCanlivost a chranit pred zneuzitim osobné U(daje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti, s ktorymi priSiel do styku.

ResSpektovat' individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, zohfadhiujuc jeho
schopnosti, mozZnosti, socidlne a kulturne zazemie a odporugania odbornych
zamestnancov.

Zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav inych zamestnancov.
Spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Podiefat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentacie Skoly.

Usmernovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie deti.
Podielat’ sa na tvorbe a realizcii Skolského vzdelavacieho programu.

Udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie, priebeZzne sa vzdelavat a
absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie.

Pouzivat vo svojej praci moderné metddy, formy a postupy v sulade so sucasnymi
vedeckymi poznatkami a cielmi Skolského vzdelavacieho programu.

Poskytovat odborni pomoc a poradenstvo detom a ich zakonnym zastupcom v
otazkach vychovy a vzdelavania.

Pravidelne informovat zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania.

Respektovat Zakon &€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a zachovavat
mi¢anlivost’ o osobnych udajoch a internych informaciach.

V pripade, Zze zakonny zastupca bez predchadzajucej dohody nevyzdvihne dieta z
materskej Skoly do skonCenia prevadzky,:

o kontaktovat vSetky poverené osoby na prevzatie dietata,



o ak sadieta neprevezme, kontaktovat prislusné okresneé riaditel'stvo Policajného
zboru,

e policia nasledne kontaktuje organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately.

15. Sluzbu konajuca ucitelka nesmie vziat dieta k sebe domov, ani ho odovzdat inej

osobe, nez zakonnému zastupcovi alebo osobe nim pisomne poverene;j.

DALSIE POVINNOSTI PEDAGOGOV

>

>

Pripravovat uéebné pomécky pred vychovno-vzdelavacou éinnostou (VVC).

V€as sa zuCastnit na metodickych, spoloCenskych a kulturnych podujatiach
organizovanych materskou $kolou.

Triedny ucCitel zodpoveda za vedenie triednej dokumentacie.
V &ase nepritomnosti triednej uCitelky prebera jej povinnosti druha uditelka.

Na prvom zasadnuti Rady rodi€ov v Skolskom roku triedne ucitelky alebo riaditelka
oboznamia rodi€ov so Skolskym poriadkom.

Vychovavat a vzdelavat deti podla svojich najlepSich schopnosti, odbornych znalosti
a aktualnych pedagogickych poznatkov.

Pred uzavretim pracovnopravneho vztahu predlozit' udaje potrebné na preukazanie
bezuhonnosti podla zakona.

Bezodkladne oznamit zamestnavatelovi podanie obzaloby na svoju osobu v pripade
spachania trestného ¢inu.

Clanok 4

Prevadzka a vnutorny rezim materskej skoly

>

>

Materska Skola je v prevadzke pocCas pracovnych dni (pondelok az piatok) v
Case od 6:30 hod. do 17:00 hod.

Cas prevadzky materskej $koly uréuje riaditel(ka) $koly po prerokovani so
Skolskou radou a so suhlasom zriadovatela. Prevadzkovy ¢as méze byt
upraveny podfa potrieb zakonnych zastupcov a moznosti materskej Skoly.

Prevadzku materskej Skoly mozno obmedzit alebo prerusit — napriklad na
niekolko dni v tyzdni alebo z celodennej na poldennu formu vychovy a
vzdelavania. Takéto opatrenie méze byt nevyhnutné 2z technickych,
prevadzkovych alebo personalnych dévodov (napr. odstavka vody, elektrickej
energie, havarijné situacie, epidemiologicka situacia, nizky pocet prihlasenych
deti a pod.).

obmedzeni alebo preruSseni prevadzky musi materska Skola vCas a
preukazatelne informovat zakonnych zastupcov deti. Informovanie sa



uskutocCnuje pisomnou formou (oznam na nastenke, prostrednictvom EduPage,
e-mailom, SMS spravou alebo inym dohodnutym spésobom).

Pri rozhodovani o obmedzeni alebo preruseni prevadzky sa prihliada na:
opravnené poziadavky zakonnych zastupcov,

Specifické podmienky materskej Skoly (personalne, kapacitné, technické a
pod.),

platné legislativne a hygienické predpisy.

Prevadzka pocas letnych prazdnin

» Pocas letnych prazdnin méze byt prevadzka materskej skoly prerusena, a to
najmenej na tri tyzdne z dévodov:

e dobkladného Cistenia, udrzby a sanitacie priestorov,

e dezinfekcie hracCiek, u¢ebnych pombcok a zariadeni,

e Cerpania dovoleniek pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

> Riaditel(ka) materskej Skoly je povinny/a oznamit prerusSenie prevadzky pocas
letnych prazdnin spravidla minimalne dva mesiace vopred.

> V lokalitach, kde pésobi viac materskych 8kél pod jednym zriadovatelom, je
mozné pocas prerusenia prevadzky sustredovat deti do inej materskej Skoly.
Tieto materské Skoly sa v zabezpeceni letnej prevadzky spravidla kazdoroCne
striedaju.

> Riaditel(ka) materskej Skoly nie je povinny/a zabezpedit nahradnu matersku
Skolu pocCas celého obdobia preruSenia prevadzky tej materskej sSkoly, ktoru
dieta bezne navstevuje.

» Pred jednotlivymi Skolskymi prazdninami (napr. letnymi, vianocnymi, jarnymi)
mozZe materska Skola zistovat predbezny zaujem zakonnych zastupcov o
dochadzku deti. Na zaklade vysledkov tohto zistovania méze dojst k uprave
organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, ako aj rozsahu a spdsobu:

e zabezpecenia stravovania,

e vykurovania,

e personalneho zabezpecfenia a dalSich prevadzkovych podmienok.

Clanok 5

Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie do materskej skoly

Zakladné podmienky prijatia

» Dieta sa prijima na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu, ktoru je

potrebné predlozit riaditelovi materskej Skoly.



» K Ziadosti sa priklada potvrdenie o zdravotnej spésobilosti dietata od detského
lekara — vratane udajov o oCkovani.

» Neabsolvovanie povinného oCkovania nie je ddvodom na neprijatie dietata.
Kedy ma diet'’a narok na prijatie

Od 1. 9. 2023 plati, Zze dieta ma pravo na prijatie na predprimarne vzdelavanie od
Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom dovfsi 3 roky.

Prednostne sa prijimaju:

» deti, ktoré maju povinné predprimarne vzdelavanie (t. j. dosiahli 5 rokov do 31.
augusta),

» deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky,

» deti s dodatocnym odkladom Skolskej dochadzky.

Forma podania ziadosti
> Ziadost mozno podat osobne, postou, emailom alebo elektronicky.

» Podpis oboch rodiov je potrebny, okrem vynimiek uvedenych v zakone (napr.
rozhodnutie sudu, zdravotné dévody, pisomna dohoda rodicov).

Prijimanie deti so SVVP

» Dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) je prijaté do
MS, ak Skola ma alebo vie zabezpe it vhodné podmienky.

K Ziadosti o prijatie dietata so SVVP sa priklada:
» potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti od pediatra,
» vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie,
» odporucanie lekara.
>

Na zaklade tychto dokumentov rozhoduje riaditel o prijati do beznej triedy alebo
o inom spbsobe vzdelavania.

> Materska $kola méze znizit podet deti v triede, ak prijme dieta so SVVP alebo
nadanim (maximalne o 2 deti za jedno takéto dieta, najviac 2 deti so SVVP
alebo nadanim v triede).

Adaptacia a diagnostika

> Riaditel mbéze urcit pre nové dieta adaptacny alebo diagnosticky pobyt (max. 3
mesiace).

> Ak sa pocas pobytu ukaze, ze MS nevie zabezpeéit vhodné podmienky, moze
riaditel rozhodnut o:

e preruSeni dochadzky (ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie),

e predCasnom ukonceni predprimarneho vzdelavania.



Povinné predprimarne vzdelavanie

> Je povinné pre deti, ktoré dosiahli 5 rokov do 31. augusta daného roka.

> PIni sa 1 8kolsky rok (zvy&ajne pred nastupom na ZS).

> Pokial dieta nema $kolsku spdsobilost, méze pokracovat v MS este dalsi rok.
Prijatie deti mladSich ako 3 roky

» Dieta moze byt prijaté uz po doviseni 2 rokov, ak materska skola ma vhodné
podmienky.

Prestup a zanechanie dochadzky
> Dieta moze prestipit do inej MS na zaklade Ziadosti rodica.

» Ak rodi¢ oznami pisomne, ze dieta zanechava MS, dieta prestava byt dietatom
MS nasledujuci den po doru¢eni oznamenia.

> Ak sa dieta neospravedinene nezucastfiuje viac ako 30 dni, automaticky sa
vyradi z evidencie.

Deti s pobytom mimo SR
> Pre deti bez trvalého pobytu na Slovensku uruje Skolu Statna Skolska sprava.
Zakonné povinnosti a rozhodovanie riaditela
Riaditel materskej Skoly rozhoduje o:
> prijati (aj prestupom),
» pokraCovani povinného predprimarneho vzdelavania,
preruseni dochadzky,

individualnom vzdelavani,

YV V V

pred€asnom ukonceni vzdelavania,
» oslobodeni z dochadzky (zo zdravotnych dévodov),
Deti so SVVP — zhrnutie

Za dieta so SVVP sa povazuje dieta, ktoré ma odbornou diagnostikou potvrdené
Specialne potreby, napr. z dévodu:

» mentalneho, telesného, zmyslového postihnutia,
» poruch spravania, ucenia alebo reci,
autizmu,

chronickej choroby alebo oslabeného zdravia,

YV V V

socialneho znevyhodnenia,

Y

mimoriadneho nadania.

Dolezité upozornenia pre rodi€ov



> Rodi¢ia musia Skolu informovat o zmenach v zdravotnom stave dietata.

> Riaditel méze rozhodnut o zmene formy vzdelavania, ak MS nedokaze
zabezpe it primerané podmienky.

> Ak rodi¢ odmietne diagnostiku, MS méze ukonéit vzdelavanie dietata, ak nie je
povinné.

Tento prehlad vychadza zo zakonov:
. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),

(@]

. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopifia Skolsky zakon,

(@]

(@]}

. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

5.1 Adaptacny alebo diagnosticky pobyt diet'at’a v materskej Skole
Od 1. septembra 2023 méze riaditel materskej Skoly v rozhodnuti o prijati dietata urcit’:
» adaptacny pobyt — pre kazdé dieta,

» diagnosticky pobyt — pre dieta so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo pre dieta s nadanim.

Oba typy pobytov nesmu presiahnut tri mesiace podla § 59 ods. 8 zakona €. 245/2008
Z.z.a§5ods. 14 pism. b) zakona €. 596/2003 Z. z.

5.1.1 Adaptacny pobyt

Adaptacny pobyt sluzi na postupné zaclenenie dietata do kolektivu.
Zakonny zastupca privadza dieta do MS na &as dohodnuty s riaditelom.
Ak je adaptacia uspesna, dieta pokraCuje v pravidelnej dochadzke.

Ak nie je uspesSna (pri nepovinnej dochadzke), riaditel mdzZe rozhodnut’ o preruseni
dochadzky na urcity ¢as (podla vyhlasky €. 541/2021 Z. z.).

5.1.2 Diagnosticky pobyt

PocCas diagnostického pobytu odborni zamestnanci zariadenia poradenstva a
prevencie vyhodnocuju Specialne vychovno-vzdelavacie potreby dietata.

Na zaklade vysledkov sa rozhodne o dalSej forme vzdelavania dietata.

5.2 Individualne vzdelavanie diet'ata v povinnom predprimarnom
vzdelavani

1. Oslobodenie od dochadzky do MS:

Dieta so zdravotnym znevyhodnenim, ktorého zdravotny stav neumoznuje ucast’ na
predprimarnom vzdelavani a je oslobodené od dochadzky do materskej Skoly,
nevzdelava sa aZz do pominutia dévodov oslobodenia (§ 28a ods. 5 zakona €. 245/2008
Z. z.). Oslobodenie sa realizuje na zaklade:

» pisomného suhlasu vSeobecného lekara pre deti a dorast a

» suhlasu zariadenia poradenstva a prevencie.



2. Individualne vzdelavanie — ziadost’:
O povolenie individualneho vzdelavania méze pisomne poZiadat:
» zakonny zastupca dietata, alebo
» zastupca zariadenia,
a to riaditela kmenovej materskej Skoly (t. j. Skoly, do ktorej je dieta prijaté).
3. Podmienky povolenia:
Individualne vzdelavanie mbéze byt povolené, ak:

a) dieta zo zdravotnych dévodov neméze navstevovat MS — priloZi sa sthlas lekara
alebo odporucanie zariadenia poradenstva,

b) na ziadost zakonného zastupcu — vydavky znasa zakonny zastupca a vzdelavanie
zabezpecuje osoba s min. stredoSkolskym vzdelanim.

4. Rozsah a zabezpecenie vzdelavania:

> Kmefiova MS zabezpeduje vzdelavanie v rozsahu min. 2 hodiny tyzdenne (pri
dovode podla pism. a).

> Obsah vzdelavania uréuje MS v spolupraci so zakonnym zastupcom najneskor
do 31. augusta.

> V marci sa preveruje plnenie vzdelavacieho obsahu formou u&asti dietata v MS.
5. Obsah ziadosti (pri pism. b):
Udaje o dietati (meno, datum narodenia, trvaly pobyt)
Obdobie, dévody,
Meno osoby, ktora bude vzdelavat dieta + doklad o kvalifikacii,
Dalsie relevantné skutognosti.
6. Zrusenie povolenia:
Riaditel MS zrusi individualne vzdelavanie:

» na ziadost zakonného zastupcu,

» na navrh osoby, ktora vzdelavanie uskutoCriuje,

» na navrh hlavného Skolského inSpektora,

» ak sa neplni obsah vzdelavania,

> ak dieta neabsolvuje marcové hodnotenie v MS.

Rozhodnutie o zruseni vyda do 30 dni, zaradenie dietata do triedy je automatické,
odvolanie nema odkladny ucinok.

7. Sprava o vzdelavani:

Pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecuje individualne vzdelavanie podia pism.
a), predklada riaditelovi MS pisomnu spravu na konci polroka.



8. Opatovné povolenie:

Po ukonceni individualneho vzdelavania podfa pism. b) uz nie je mozné opatovne
povolit individualne vzdelavanie z rovnakého dévodu.2 Individualne vzdelavanie
dietata v povinnom predprimarnom vzdelavani

5.3 Podmienky predéasného ukonéenia dochadzky diet'ata do MS (ak
nejde o povinné predprimarne vzdelavanie)

Riaditel materskej Skoly méze rozhodnut o pred€asnom ukonceni dochadzky
dietata, ak:

» dieta opakovane alebo zavaznym spésobom porusuje Skolsky poriadok,

» zakonny zastupca nedodrziava podmienky predprimarneho vzdelavania podla
Skolského poriadku,

> zakonny zastupca neinformuje MS o zmene zdravotného stavu dietata alebo
inych zavaznych skutoCnostiach,

» zakonny zastupca bezdbvodne odmietne absolvovat s dietatom odborné
vySetrenie, ak sa zistia Specialne vychovno-vzdelavacie potreby,

» predCasné ukoncCenie odporuci zariadenie poradenstva a prevencie alebo
oSetrujuci lekar.
Postup:

1. Riaditel MS pisomne vyzve zakonného zastupcu na napravu.

2. Ak naprava nenastane do 30 dni, riaditel ho pisomne upozorni na moznost
pred€asného ukoncenia.

3. V pripade pretrvavajucich problémov méZze riaditel rozhodnuat o pred€asnom
ukonéeni dochadzky — podla § 144 ods. 7 pism. b) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.

Prerusenie dochadzky do MS

Riaditel MS mézZe rozhodnut o preru$eni dochadzky dietata, ak nejde o povinné
predprimarne vzdelavanie:

> na ziadost zakonného zastupcu (napr. zdravotné dovody, adaptacné tazkosti,
rodinné dévody),

» zrozhodnutia riaditela, ak na to existuju dévody (napr. epidemiologicka situacia,
kapacitné dévody).

Rozhodnutie obsahuje konkrétny termin prerusenia (od — do). Zakonny zastupca musi
byt vopred pisomne upozorneny na tuto moznost.

I Prerusenie dochadzky nie je mozné, ak ide o diet’a, ktoré plni povinné ]
predprimarne vzdelavanie (t. j. deti v poslednom roku pred nastupom do ZS).



5.4 Dochadzka deti do MS

>

Rodi¢ privadza dieta do MS najneskér do 8:30 hod. a prebera ho po 15:00 hod.
Cas prichodu a odchodu je mozné dohodnut individualne s riaditelkou alebo
triednou ucitelkou, tak aby nenaruSoval chod triedy. Pri poldennej dochadzke si
rodi€ prebera dieta do 12:30 hod.

Dieta prebera sluzbukonajuca ucitefka, ktora zan zodpoveda od jeho prevzatia
az po odovzdanie rodicovi alebo inej poverenej osobe.

Ranny filter zabezpecuje ucitelka vizualnou kontrolou (o¢€i, usi, nos, pokozka),
a vyzve dieta, aby zakaslalo. V pripade zjavného ochorenia ma ucitelfka pravo
odmietnut dieta prijat.

Po prevzati dietata zodpoveda za jeho bezpec€nost rodi€ alebo splnomocnena
osoba. Z hygienickych a bezpe&nostnych dévodov je potrebné opustit areal MS
bez zbyto¢ného zdrzania.

5.4.1 Nepritomnost’ dietata v MS

>
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Nepritomnost dietata ospravedinuje rodi¢ pisomne, telefonicky alebo SMS
spravou.

Ak dieta chyba kvéli chorobe do 5 dni, ospravedinuje ho rodic.
Pri absencii nad 5 dni z dévodu choroby je potrebné lekarske potvrdenie.
Ak ide o dieta, ktoré pIni povinné predprimarne vzdelavanie:

do 7 po sebe nasledujucich dni alebo suhrnne do 14 dni v mesiaci — staci
ospravedIlnenie rodica,

pri dlhSej nepritomnosti je nutné potvrdenie od lekara.

V mimoriadnych situaciach (napr. nudzovy stav) méze rodi¢ ospravedinit
nepritomnost’ aj bez potvrdenia — podla usmernenia Ministerstva Skolstva SR.

Nepritomnost a odhlasenie zo stravy je potrebné nahlasit’ defi vopred alebo najneskor
do 7:00 hod. Ak tak rodi€¢ neurobi, hradi pInu cenu stravy.

V pripade nahlej situacie (choroba, rodinné dévody) je mozné si stravu vyzdvihnut do
13:00 hod. v dany deri.

Clanok 6

Vnutorna organizacia materskej skoly

6.1 Triedy a pedagogicky personal

Materska Skola prevadzkuje 4 triedy s heterogénnym zloZzenim deti:
1. trieda — Oblacik

Ugitelky: Németh Eva, Dorakova Kristina



2. trieda - Vcéielky

UcCitelky: Mgr. Toth Tunde, Be.Kiss Anita

3. trieda — SlInie¢ka

U itelky: Mgr. Merva Monika, Mgr. Galffy Marta

4. trieda — Lienky

UcCitelky: Mgr. Batki Judit, Mgr. Puzserova Andrea

6.2 Denny rezim

Denné Cinnosti su organizované podla potrieb a veku deti:
hry a €innosti podla vyberu deti,

ranné zdravotné cviCenie,

vzdelavacie aktivity,
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pobyt vonku,
» hygiena, stravovanie, oddych.

UCitelka neodchadza pocas Cinnosti od deti, vynimkou su nevyhnutné pripady —
zabezpeci dozor inou poverenou osobou.

Pocas praxe Studentov pedagogickych fakult vykonavaju ¢innost’ vyhradne pod
dozorom zodpovednej ucitelky.

6.3 Prevadzka tried
Trieda Prevadzkovy Cas
1. trieda 06:30 — 17:00
2. trieda 06:30 — 17:00
3. trieda 07:00 — 16:30
4. trieda 07:30 — 16:00
» Ranny zber: 06:30 — 07:30 v triedach Jezko a Lienka
» Poobednajsi rozchod: 16:00 — 16:30 v triedach Jezko a Lienka

» Za bezpecCnost deti zodpoveda pedagogicky zamestnanec podla rozpisu
sluzieb.

6.4 Preberanie a odovzdavanie deti
» Dieta prebera vylu¢ne ucitelka.

» Odovzdanie je mozné zakonnému zastupcovi alebo pisomne splnomocnenej
osobe.

» V rannych hodinach (od 6:30) prebera deti uCitelka v zbernej chodbe.

» Iny €as prichodu/odchodu treba nahlasit triednej uCitelke vopred.



> MS nenesie zodpovednost za dieta po jeho odovzdani zakonnému zastupcovi
alebo nim splnomocnenej osobe.

» V pripade obmedzeni vyplyvajucich zo sudneho rozhodnutia je potrebné
informovat vedenie MS pisomne.

6.5 Organizacia v satni
» Vstup len v ochrannej obuvi.
» Rodicia vedu deti k samostatnosti.

» Za poriadok zodpoveda triedna ucitelka, za hygienu prevadzkovy
zamestnanec.

6.6 Umyvaren
» Kazda trieda ma vlastnu umyvaren.
» Hygienické pomocky su oznacené znackou dietata.
» V. umyvarni su deti len pod dohladom ucitelky.
6.7 Organizacia v jedalni
> Casy stravovania:
e Desiata: 08:30 — 09:00 09,00- 09:30
e Obed: 11:30 — 12:00 12:00 — 12:30
e Olovrant: 14:30 — 15:00 15:00 — 15:30
» Za kvalitu stravy zodpoveda externy dodavatel (Gastro DS s.r.0.),
» za kulturu stolovania ucitelky.
» Deti su vedené k samostatnosti, pouzivanie priboru podfa veku.
» Ucitelky deti do jedla nendutia.
6.8 Pobyt vonku
» Deti musia byt obleCené podla pocasia.
> Ucitelka zabezpecuje organizovany a bezpecCny pobyt.

» Pri vyletoch a exkurziach je vyZzadovany pisomny suhlas rodi¢a, poucenie o
BOZP a dokumentacia.

» Pobyt sa rusi pri extrémnych podmienkach (teplota pod -10 °C, vichrica, silny
dazd, znecistenie ovzdusia).

» Pieskoviska su pravidelne udrzZiavané a piesok vymiefiany rocne.
6.9 Organizacia oddychu

» Oddych prebieha v primeranom obleCeni (pyzamo), v pravidelne vetranej
miestnosti.



» UCitelka neodchadza od deti.
» Deti, ktoré nespia, oddychuju potichu, aby nerusili ostatnych.

> Dizka odpocinku u 5-6 roénych deti je skratena. Pred$kolaci sa po prebudeni
venuju pokojnej a tichej Cinnosti.

6.10 Krazkova éinnost’

» Kruzky zabezpec€uju kmenové ucitelky /mimo svojho pracovného Casu/, alebo
iné fyzické osoby spésobilé na tuto innost.

» VyzZaduje sa pisomny informovany suhlas zakonného zastupcu.
» Kruzky nesmu narusat’ odpocinok deti (min. 30 minut).
6.11 Pedagogicka prax studentov

> MS zabezpeduje pedagogickli prax podla platnej zmluvy s Univerzitou
Konstantina Filozofa v Nitre.

> Studenti vykonavaju prax vyhradne pod dohladom zodpovednej ugitelky.

» Za bezpecnost deti poCas praxe zodpoveda veduca ucitelka praxe.
Clanok 7
7.1 Uhrada prispevkov v materskej skole

VySku mesacného prispevku zakonného zastupcu na CiastoCnu uhradu vydavkov
uréuje vSeobecne zavazné nariadenie mesta Dunajska Streda.

Zakonny zastupca je povinny uhradit' prispevok mesacne vopred, najneskér do 10.
dna v kalendarnom mesiaci, bezhotovostnym prevodom alebo platbou v pokladni
mestského uradu.

Drzitelovi vernostnej karty sa poskytuje zfava 20 € mesacne.
Prispevok sa neuhradza za dieta:
» ktoré ma rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky,

» ak zakonny zastupca predlozi potvrdenie o poberani davky v hmotnej nudzi a
prispevkov k nej,

> umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu,

» s preruSenou dochadzkou na cely kalendarny mesiac — po schvaleni Ziadosti
zriadovatefom a predlozeni dokladu o chorobe alebo inom vaznom rodinnom
doévode. Po schvaleni zriadovatelom sa v takom pripade uhradza znizeny
prispevok vo vySke 10 € mesacne.

V pripade prerusenia prevadzky MS z dévodu na strane zriadovatela, prispevok sa
plati v pomernej vySke podla poctu dni prevadzky.

Letna prevadzka materskych $kél v mesiacoch jul a august prebieha podla
harmonogramu schvaleného zriadovatelom.



7.2 Uhrada poplatkov za stravovanie

Stravovanie dietata zabezpecuje v plnom rozsahu spolo¢nost’ GastroDs s. r. 0., ktora
je zmluvnym dodavatelom stravy. Zakonny zastupca dietata hradi naklady na
stravovanie priamo tejto spolo¢nosti, v sulade s platnou legislativou Slovenskej

republiky, najma v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a prislusSnymi vykonavacimi predpismi tykajucimi sa poskytovania
Skolskej stravy.

Clanok 8
Bezpecnost a ochrana zdravia deti a ochrana pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim

(podla metodického usmernenia MS SR &. 4/2009-R, vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z.z.
a zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z.z.)

> Riaditelka MS zodpoveda za vytvorenie bezpe&nych a hygienickych podmienok
na predprimarne vzdelavanie.

» Pedagogicki zamestnanci zodpovedaju za bezpecnost deti od prevzatia az po
odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo splInomocnenej osobe.

» Hygienické a bezpecCnostné predpisy sa dodrziavaju vSetkymi zamestnancami
podla pracovnej naplne.

» V triede pracuju striedavo dve ucitelky, pri obliekani a sebaobsluhe pomaha
dalSi prevadzkovy zamestnanec.

> Pri pobyte vonku zodpoveda jeden ucitel za max. 21 deti (2—6 rokov), pripadne
s dalSim zamestnancom za mladSie deti (2—4 roky alebo so zdravotnym
znevyhodnenim).

» Pri Cinnostiach vyzadujucich zvySeny dozor zabezpecuje riaditefka dalSieho
zamestnanca.

> Pre 3pecifické aktivity (Skola v prirode, vylety, Sportovy vycvik) su stanovené
personalne normy podfa zakona.

» Pred vyletom alebo exkurziou sa vyhotovi pisomny zaznam o organizaénom
zabezpeceni a pouceni o bezpecnosti.

> UCcitelka mdze odmietnut’ prevzatie dietata s nevhodnym zdravotnym stavom;
poCas choroby sa dieta izoluje a rodi€ je okamzite informovany.

» Pri rannom filtri“ sa kontroluje zdravotny stav deti (o€né, usné, nosné priznaky,
kozné zmeny, kasel).

» Materska Skola prijima preventivne opatrenia, najma v chripkovom obdobi
(hygiena, dezinfekcia, obomedzenie vychadzok a navstev, posilfiovanie imunity).



>

>

Rodi€ je povinny oznamit alergie a zabezpecit informovanost zamestnancov.

Na Skolskom dvore je prisny zakaz vstupu so zvieratami.

> V MS je zakazana propagacia politickych stran, reklama ohrozujuca zdravie a

moralny vyvin deti, ako aj zneuzivanie informacnych prostriedkov narusujucich
mravnost.

8.1 Ochrana pred socialno-patologickymi javmi

>

UCitelia monitoruju spravanie deti a pri podozreni na tyranie alebo ohrozovanie
mravneho vyvinu bezodkladne kontaktuju vedenie Skoly, prislusné urady a
policiu.

8.2 Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog
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Deti su primerane informované o rizikach drog.
Podporuje sa zdravy zivotny Styl a zdravé navyky.
Zabezpecuje sa prisny zakaz fajCenia v celom areali.
UcCitelky absolvuju Skolenia na tuto tému.

Pri podozreni na drogy sa informuje vedenie Skoly a prijimaju okamzité
opatrenia.

8.3 Evidencia urazov deti

Prostredie MS je zabezpe&ené proti nebezpeénym predmetom.
MenSie Urazy sa oSetruju na mieste a eviduju v dennom filtre.

Vacsie urazy sa eviduju ako registrované Skolské urazy a spisuje sa prislusny
zadznam za UcCasti zakonnych zastupcov.

Pri nutnosti lekarskeho oSetrenia sa rodi¢ ihned kontaktuje, v pripade
neodkladného zasahu dieta sprevadza zamestnanec alebo sanitka.

Riaditelka je povinna do 7 dni evidovat registrovany uraz v prislusnej aplikacii.
V triedach su lekarniéky, ktoré sa pravidelne kontroluju a dopifiaju.

Pri vychadzkach sa pouzivaju reflexné vesty a zastavovaci ter¢, deti su
chranené pred silnym sineCnym Ziarenim.

8.4 Opatrenia pri pedikuléze

» Pedikuldza sa rieSi dokladnou prehliadkou a hlasenim riaditeflke.

» VSetci v triede a ich rodinni prislusnici pouzivaju Sampony proti vSiam.



» Pomobcky ako hreberie sa dezinfikuju pripravkami proti lezicemu hmyzu.

8.5 Ochrana osobnych udajov

» Spracuvanie osobnych udajov je v sulade so zakonom €. 122/2013 Z.z.
» Zamestnanci su viazani mi€anlivostou aj po ukonceni pracovného pomeru.
» Porusenie mlCanlivosti sa rieSi podla zakona.

» Zakonny zastupca méze udelit suhlas so spracovanim osobnych udajov,
fotografii a videozaznamov.
Clanok 9
Ochrana spoloéného a osobného majetku v M$
1. Uzamknutie budovy

VSetky vstupy do budovy materskej Skoly su z bezpecnostnych dbévodov pocas
prevadzky od 8:30 do 15:00 uzamknuté. Vstup je umozZneny len opravnenym osobam.

2. Pohyb cudzich oso6b

Akykolvek pohyb cudzich osob v priestoroch materskej Skoly je mozny len v sprievode
zamestnanca MS.

3. Ulozenie didaktickych pomocok

Po ukonceni vychovno-vzdelavacej Cinnosti je pedagogicky zamestnanec povinny
ulozit' didakticku techniku a u€ebné pomaocky na uréené miesto.

4. Zodpovednost’ za uzamknutie a vypnutie osvetlenia

Upratovaci personal zodpoveda za uzamknutie vSetkych dveri, okien, bran a za
vypnutie osvetlenia na konci prevadzky.

5. Kniha navstev

Kazdy navstevnik (okrem rodiCov a zakonnych zastupcov deti pri prichode a odchode)
je povinny zapisat’ sa do knihy navstev pri vstupe do budovy.

6. Obmedzenie vstupu do niektorych priestorov

Vstup cudzich os6b do kuchyne, Skolskej jedalne a pracovne je zakazany. Vynimku
maju len opravnené osoby (servis, udrzba, revizne kontroly a pod.), ktoré sa preukazu
poverenim a spbsobilostou.

7. Pouzivanie prezuviek

Kazdy navstevnik je povinny pri vstupe do objektu MS pouzit' prezuvky, ktoré su k
dispozicii pri vchode.

8. Zakazy v areali MS
V areali a priestoroch materskej skoly je prisne zakazané:

o fajcenie,



e konzumacia alkoholickych napojov a omamnych latok,
e zakladanie ohna.
9. Respektovanie vnutorného poriadku

Vsetky osoby nachadzajuce sa v priestoroch. MS su povinné dodrziavat vnutorny
poriadok, pokyny riaditelky a zamestnancov MS.

10.Ochrana majetku a bezpecnosti
Kazdy navstevnik je povinny:
e chranit spolocny majetok a vybavenie Skoly,
o reSpektovat sukromny majetok deti a zamestnancov,
e dbat na ochranu zdravia a bezpecnosti deti a zamestnancov,
e dodrZiavat platné pravne, hygienické a bezpe€nostné predpisy.
11.Podnety a st'aznosti

So svojimi otazkami, podnetmi, staznostami alebo navrhmi sa navstevnici mézu
obratit priamo na riaditelku materskej Skoly.

12.0sobné veci zamestnancov

Zamestnanci materskej Skoly su povinni ukladat svoje osobné veci na urCené
uzamykatelné miesta.

Doélezité telefonne Cisla:
e Integrovany zachranny systém (tiesfiové volanie): 112
e Policia: 158
e Zachranna zdravotna sluzba: 155
e Hasi¢sky a zachranny zbor: 150
e Mestsky urad: 043 /590 30 11
Clanok: 10

Zaverecné ustanovenie

> Skolsky poriadok je zakladny vnutorny predpis materskej $koly, ktory upravuje
organizaciu prace a povinnosti vSetkych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho
procesu.

» Pre zamestnancov je zavaznym dokumentom, ktorého poruSenie méze byt
posudzované ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.

» Nedodrziavanie Skolského poriadku zo strany zakonnych zastupcov méze viest
k pisomnému upozorneniu a v odbévodnenych pripadoch k predCasnému
ukonéeniu dochadzky dietata do MS.

> Skolsky poriadok je pristupny vSetkym zamestnancom a zakonnym zastupcom
deti.



> Zmeny $kolského poriadku vykonava riaditefka MS formou dodatkov, ktoré

schvaluje pedagogicka rada a rada skoly.

Organizacia prace
» So Skolskym poriadkom su zamestnanci oboznameni na uvodnej pedagogickej

a prevadzkovej porade, rodiCia na prvej plenarnej schbdzi. Oboznamenie
potvrdzuju podpisom.
TyzZzdenny pracovny €as pedagogického zamestnanca tvori:

¢ Priama vychovno-vzdelavacia Cinnost.

e Nepriama Ccinnost (priprava, vzdelavanie, administrativa) —
vykonavana mimo pracoviska v rozsahu 1,5 hodiny denne, okrem
porad a Skolskych akcii.

Triedna ucitelka je zodpovedna za:

e pedagogicku dokumentaciu,

e komunikaciu s rodiémi,

e evidenciu prispevkov a ulohy zadané riaditelkou.

Odchody z pracoviska po€as pracovnej doby su povolené len s priepustkou
podpisanou riaditelkou a zapisom do knihy dochadzky.

Povinnosti zamestnancov su vymedzené S$kolskym, pracovhym a
prevadzkovym poriadkom MS a Zakonnikom préace.

Riadenie a kompetencie riaditelky MS
» MBS riadi riaditelka. Funkcia zastupkyne nie je zriadena.

» Riaditelka rozhoduje o:

e prijati a preruSeni dochadzky dietata,

e adaptacnom/diagnostickom pobyte,

e preradeni dietata do triedy so Specialnymi potrebami,
e predCasnom ukonceni dochadzky,

e vnutornej organizacii tried.

e vytvara podmienky na vzdelavanie zamestnancov,
e kontroluje a hodnoti ich pracu,
e zabezpecuje priaznivé pracovné prostredie a medziludskeé vztahy.

Povinnosti pedagogickych a ostatnych zamestnancov

Pedagogicki a prevadzkovi zamestnanci:

>
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spolupracuju s rodi€mi a OZ materskej Skoly,

poskytuju odborné konzultacie o vychove dietata,

dodrziavaju zasady taktného a profesionalneho spravania,

spolupracuju v ramci kolektivu, preukazuju ochotu a vzajomnu pomoc (bez
prenasania zodpovednosti),

reSpektuju pokyny zamestnavatela,



uplatiuju pravo na informacie suvisiace s ich pracovnou naplnou,
dodrziavaju pracovnu disciplinu a Skolsky poriadok,

zachovavaju micanlivost o internych skutoCnostiach,

priebezne sa vzdelavaju a zavadzaju nové metody do praxe,
nesu zodpovednost za nesplnené ulohy,

preukazuju Gctu, redpekt a toleranciu vo&i véetkym osobam v MS.

VVVYVVY

Skolsky poriadok Materskej skoly
Uvodné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej $koly je vnutorna norma, ktora upravuje prava a povinnosti
deti, ich zdkonnych zastupcov, zamestnancov materskej skoly, ako aj dalSich osdb,
ktoré sa podielaju na vychove a vzdelavani deti alebo sa zdrzuju v priestoroch a areali
materskej Skoly.

Skolsky poriadok je vypracovany v stlade s:

» Zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

» dalSimi suvisiacimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky,

» internymi predpismi zriadovatela a riaditelky materskej Skoly.

Clanok | — Poslanie a ciele $kolského poriadku

» Cielfom Skolského poriadku je vytvarat priaznivé podmienky pre harmonicky
rozvoj deti v prostredi bezpe¢nom, podnetnom a tvorivom.

> Skolsky poriadok podporuije:

e Sirenie vzajomnej ucty, dobrej vbOle a spoluprace medzi detmi,
pedagdgmi a zakonnymi zastupcami,

e dodrziavanie zakladnych principov etiky, dobrych mravov a slusného
spravania,

e budovanie zodpovednosti a reSpektovanie prav a povinnosti vSetkych
zucastnenych oséb.

Clanok Il — Zavaznost’ a oboznamenie

1. Tento Skolsky poriadok je zavazny pre:
e vSetkych zamestnancov materskej Skoly,

e zakonnych zastupcov deti navstevujucich MS,



¢ navstevnikov a iné osoby, ktoré sa podielaju na vychovno-vzdelavacom
procese alebo sa zdrziavaju v priestoroch MS.

2. So Skolskym poriadkom boli preukazatelne oboznameni vSetci zamestnanci a
zakonni zastupcovia deti pri nastupe dietata do materskej Skoly alebo pri jeho
zmene.

3. Aktualne znenie Skolského poriadku je zverejnené na pristupnom mieste v
priestoroch materskej Skoly a na webovom sidle Skoly (ak je zriadené).

Clanok Ill - Zasady spravania a vzt'ahov
1. Kazdy ucastnik vychovno-vzdelavacieho procesu je povinny:

e spravat sa ohladuplne, reSpektovat ostatnych a konat v sulade s dobrymi
mravmi,

e nezneuzivat svoje prava na ukor inych osob,
e prispievat k udrziavaniu poriadku, bezpe&nosti a ochrariovat majetok MS.

2. Akékolvek prejavy nasilia, Sikany, diskriminacie, neucty alebo anarchie su
nepripustné.
Skolsky poriadok materskej $koly

1. Pravny ramec

Skolsky poriadok je vypracovany v stlade s aktualnym platnym pravnym ramcom
Slovenska, najma:

» Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), vratane novel
z €. 182/2023 Z. z., a dalSich aktualnych zmien

> Vyhlaska MSVVaS SR &.541/2021 Z.z. o materskej $kole (s uginnostou od
1.9.2023 do 31. 8.2029)

> DalSie pravne predpisy (napr. Zakon &.596/2003, Zakon &.56/2020, Zakon
¢.18/2018 a pod.), vratane miestnych VZN a internych predpisov, so
zabezpecenim ich aktualnosti.

2. Ciele a poslanie Skolského poriadku

Skolsky poriadok podporuje:

» tvorivé prostredie a dobru atmosféru medzi detmi a dospelymi;
» dodrzZiavanie poriadku a prevenciu chaosu;

» sulad s dobrymi mravmi, pricom nesmie déjst’ k zneuzivaniu prav a povinnosti
na ukor inych.



3.

VSeobecna zavaznost’

Skolsky poriadok je zavazny pre vsetkych:

>

zamestnancov MS (pedagogickych aj prevadzkovych), rodi¢ov (zakonnych
zastupcov), deti,

navstevnikov a dalSie osoby zapojené do vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo
sa pohybuju v priestoroch MS.

Zverejnenie a oboznamenie

Skolsky poriadok je =zverejneny na verejne pristupnom mieste pre
zamestnancov a rodi€ov. S jeho obsahom boli riadne oboznameni veduci
zamestnanci, pedagogicki pracovnici a zakonni zastupcovia deti.

Organiza¢né zodpovednosti

V sulade so zakonom €. 245/2008 Z.z. a vyhlaskou €. 541/2021 Z. z. riaditel
Skoly zabezpecuje: zaradenie deti do tried, po€et hodin v pripade pol-dhovej
dochadzky (minimalne 4, maximalne 5 hodin denne)

PoCet deti v triede zodpoveda sucasnym limitom stanovenym Skolskym
zakonom — napriklad do 22 deti podfa vekovych kategorii, s moznostou
navy$enia za Specifickych podmienok —— aktualne platné limity vychadzaju z
§ 9 zakona €. 245/2008 Z. z. (kat. a—e)

Podporné a nahradné opatrenia

Novelizacia z roku 2023 obsahuje mozZnost' Cerpat’ podporné opatrenia (napr.
kompenzacie pre rodi¢ov, ktori neumiestnili dieta do MS z dévodu kapacitnych
obmedzeni)

DalSie pravne normy a miestne predpisy

Skolsky poriadok redpektuje aj osobitné vyhlasky, zakony tykajuce sa
bezpecénosti, ochrany zdravia, miestne VSeobecne zavazné nariadenia (napr. o
Skolskych poplatkoch), interné pracovné poriadky a obciansky zakonnik (§ 422
o ochrane zdravia pri praci), a vyhlasky MZ SR (napr. §4 ods. 1 vyhlasky
€. 541/2021 Z. z. o preberani a odovzdavani deti).

Skolsky poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade dnia : 30.8.2024
Skolsky poriadok bol prerokovany s rodiémi na plenarnej schédzi RZ dia:

3.9.2024, 4.9.2024,5.9.2024
Skolsky poriadok bol prerokovany a schvaleny s radou $koly diia: 15.10.2024



ZruSovacie ustanovenie: Vydanim noveho Skolského poriadku sa rusi predchadzajuci
Skolsky poriadok materskej Skoly.

Po prestudovani Skolského poriadku sa zavézujem dodrziavat vSetky ustanovenia
a prehlasujem, Ze som porozumela obsahu a su mi jasné vSetky jednotlivé Clanky
tohto rozsiahleho dokumentu.

Podpisovy harok zamestnancov oboznamenych so SP

Meno a priezvisko Podpis pedagogickych zamestnancov
Mgr.Batki Judit

Mgr.Puzserova Andrea

Mgr.Mervova Monika
Mgr.Galffy Marta
Mgr.T6th Tunde

Bc. Kiss Anita

Németh Eva

Dorakova Kristina




Materska $kola — Ovoda Komenského, ul. Komenského 357/2, 92901 Dunajska

Streda

Priloha €. 3.

PIlna moc

na prebratie diet'at'a z materskej Skoly
v Skolskom roku 2025/2026

Zakonny zastupca/zakonni zastupcovia:

adresa trvalého pobytu alebo adresa miesta, kde sa dieta obvykle zdrziava, ak sa
nezdrZiava na
adrese trvalého pobytu:

splnomocriujem/e tuto osobul/tieto osoby na prebratie méjho/nasho dietata z Materske;
Skoly — Ovoda Komenského, ul. Komenského 357/2, 92901 Dunajska Streda

P | Meno Bydlisko Vztah Telefonicky |PInomocenstvo prijal
a priezvisko | splnomocnen | splnomocne | kontakt (vlastnoruény podpis
€. | splnomocne | ca nca k dietatu | splnomocne [splnomocnenca)
nca (sestra, nca
starka...)
Poucenie:

Podfla § 4 ods. 1 vyhladky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky €. 541/2021 o materskej Skole za bezpecnost a ochranu zdravia dietata
zodpovedaju pedagogicki zamestnanci materskej Skoly od prevzatia dietata az po
jeho odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Po prevzati
dietata z materskej Skoly splnomocnenou osobou zodpovednost’ za diet’a
prebera splnomocnena osoba.

podpisy zakonnych zastupcov dietata



Dodatok €. 2.
k Skolskému poriadku

Materska skola — Ovoda Komenského 357/2,
92901 Dunajska Streda

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Skolsky rok 2024/2025



Clanok 1
VsSeobecna cast’

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani
(dalej len ,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je suéastou dodatku
Skolského poriadku. Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy
predchadzania a eliminacie segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplathovanie
prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona v
Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach
dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy, farby
pleti, pohlavia, jazyka, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania,
narodnostného, etnického alebo socialneho pdévodu, majetku, telesnej alebo dusevnej
nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodi€ov alebo zakonnych
zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred
vSetkymi formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, €innosti,
vyjadrenych nazorov alebo presvedcenia jeho rodiCov, zakonnych zastupcov alebo
Clenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto€niovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami
socialnej starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineCnych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvy$Sej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k fludskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam zakotvenym
v Charte Organizacie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu ucty k rodiCom, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym
kultram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.”

Standardy dodrziavania zakazu segregécie su rozpracovanim a realizaciou praktickej
Casti Metodickej priru¢ky desegregacie vo vychove a vzdelavani.

Standardy v prepojeni na metodicku priruéku napomahaiju naplneniu principu ,zakazu
vSetkych foriem diskriminacie a obzvladt segregacie®. Segregaciu vo vychove a
vzdelavani definuje Skolsky zakon nasledovne: ,konanie alebo opomenutie konania,
ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania podfa osobitného predpisu a
v dbsledku ktorého dochadza alebo by mohlo déjst k priestorovému, organizacnému
alebo socialnemu vyluc¢eniu skupiny deti a Ziakov alebo uc€astnikov vychovy a
vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného
v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana pri
uplathovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym



znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s
nadanim so zohladnenim ich vble a zaujmov a véle a zaujmov ich zakonnych
zastupcov, ak je u€ast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok
vychovy a vzdelavania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na
rovnakom stupni vzdelania.”

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju
vSetkych oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podfa Skolského zakona (Zakon C.
245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

= vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly,

= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriadovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo
vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspedné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia
proces prevencie, Ci odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny
posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu
a medziludskych vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na péde Skél
do kontaktu so Ziakmi a posluchaémi.

Spolo¢nost 21. storoCia potrebuje obc¢anov, ktori maju také hodnoty, postoje,
schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a
interkultirne kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy su definované
na zaklade klucovych ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy
v dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultiru36. Deskriptory
su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ziaduceho spravania vSetkych
aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat so v8etkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

= Vyjadrovat’ druhym ludom uznanie ako rovnocennym fudskym bytostiam.

» ReSpektovat fudi rézneho vierovyznania.

= ReSpektovat’ ludi, ktori maju odliSné politické nazory.

» Prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohfady druhych fudi
na svet.

= Davat priestor druhym fudom na vyjadrenie sa.

= Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky

= OspravedInit’ sa, pokial niekomu ublizim.



= Vyjadrovat vélu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi fudmi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

» Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu
segregéacie vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie
vo vychove a vzdelavani a vyuziva

Metodicku priruCku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

a) Standardy priestorovej desegregacie:

* Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urenych pre ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vS8etkym Ziakom a
posluchagom. Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre
jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za ucelom ich vylu€ovania alebo nepripustného
oddefovania na zaklade ktoréhokolvek chraneného dévodu

uvedeného v antidiskriminaCnom zakone.

» Skola alebo kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva
priestory, ktoré spifiaji normy stanovené regionalnymi Gradmi verejného
zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach
zastupenie Ziakov rézneho etnického, narodného alebo socialneho pévodu, farby
pleti alebo iného chraneného dévodu podla antidiskriminacného zakona, ma
vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie zZiakov alebo posluchacov tychto
skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie:

= Skola alebo 3kolské zariadenie ma nastavenu organizaciu $kolského vyucovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu
niektorej skupiny Ziakov a posluchacov.

= VSetky skupiny zZiakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnake
vzdelavacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a dalSi zamestnanci vytvaraju uc¢ebné osnovy Skolského vzdelavacieho
programu. Upravy je mozné realizovat len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny
vzdelavaci program40, individualny ucCebny plan alebo poskytnuté podporné
opatrenia.

= VSetky skupiny Ziakov a posluchacov maju umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, uebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomdckam
vychovno-vzdelavacieho procesu prisluchajucemu danému roCniku alebo stupru
vzdelavania.

« Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit vSetky dostupné prostriedky,
nastroje a metddy, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym
skupinam zZiakov aj v pripade krizovych udalosti v Skole. Po ukonceni krizovej udalosti
je Skola povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych
vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené
pocCas krizovej situacie.

c) Standardy socialnej desegregacie



» Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socialneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie
pozitivnej podporujucej socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k
destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

« Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy
a interkulturneho porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi
ako aj rodi€mi.

= Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava véetky skupiny Ziakov
a posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylu€ovania a nepripustného
oddelovania

=V 8kole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré vyluCuju alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo
posluchaov na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v
antidiskriminacnom zakone.

» Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje véetkym skupinam Ziakov a posluchagov,
aby sa pre napinanie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama
organizuje, alebo su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k
tomu motivuje a podporuje.

» Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchagov nekona
diskriminaCne len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej
skupine alebo iného chraneného dévodu podla antidiskriminacného zakona.

Clanok 13

Zaverecné ustanovenie

Prerokované a schvalené na pedagogickej rade dia: 29.1.2025
Prerokované s radou Skoly dna: 05.03.2025

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februara 2025.

V Dunajskej Strede 29.1.2025

Mgr. Judit Batki
riaditelka materskej Skoly



Dodatok €. 3.
k Skolskému poriadku

Plan uplatiovania standardov dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani v Materskej $kole — Ovoda, Komenského
357/2, 929 01 Dunajska Streda

l. Identifikacia a analyza suc¢asného stavu

Ciefom desegregacného planu zmeny materskej Skoly je naplanovat a zaviest do
vychovno-vzdelavacieho procesu subor aktivit, stratégii, postupov a krokov, ktoré
prispeju k zlepSeniu prostredia materskej Skoly. Ide o nastroj smerujuci k dosiahnutiu
integracie a nasledne inkluzivneho vzdelavania, ktoré predstavuje najvyssi ciel — z
neho profituju deti, pedagogicki zamestnanci, zakonni zastupcovia i cela spolocnost.

Desegregacny plan nie je statickym alebo uzavretym dokumentom. Zohfadfiuje
aktualne legislativhe ramce a reSpektuje réznorodost — ako medzi detmi, tak aj medzi
pedagogickymi pracovnikmi. Vychadza z potrieb praxe a je zamerany na premenu
tradicnej Skoly na modernu, inkluzivnu instituciu, ktora akceptuje inakost, individualne
osobitosti a réznorodost vSetkych zucastnenych stran.

$tandardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani
Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom uUspesSného zavedenia Standardov, ktoré zabezpecia
prevenciu a eliminaciu segregacie vo vychove a vzdelavani, je vyrazna zmena v oblasti
postojov, hodnét a medziludskych vztahov vSetkych aktérov vzdelavania. Rovnako
dolezita je kultivacia verejného diskurzu. Kazdy, kto pdsobi v Skolskom prostredi a
prichadza do kontaktu s detmi, musi prijat zodpovednost za podporu rovnosti a
inkluzie.

Spolocnost 21. storo€ia potrebuje ob&anov s hodnotami, znalostami, schopnostami a
postojmi, ktoré im umoznia fungovat ako demokraticky a interkultirne kompetentni
jednotlivci.

Postojové a hodnotové S&tandardy vychadzaju z kfuCovych ukazovatelov (tzv.
deskriptorov), ktoré su definované v dokumente Referenény ramec kompetencii pre
demokraticku kulturu vypracovanom Radou Eurdpy. Tieto deskriptory popisuju Zziaduce
spravanie vSetkych aktérov vzdelavacieho procesu, napriklad:

e Zaobchadzat so vSetkymi fludmi rovnocenne a s reSpektom,



Prejavovat’ uctu ku kazdému Cloveku bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako
prinos,

Uznavat druhych ako rovnhocenné fudské bytosti,

Respektovat r6zne nabozenské vyznania a politické nazory,

Prejavovat zaujem o nazory, hodnoty, tradicie a presvedcenia inych fudi,
Vytvarat priestor pre vyjadrenie nazorov kazdého jednotlivca,

Preberat’ zodpovednost’ za svoje €iny a v pripade potreby sa ospravedInit,

Aktivne prejavovat ochotu spolupracovat na spolo¢nych cieloch.

Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove
a vzdelavani

a) Standardy priestorovej desegregacie

VSetky priestory materskej Skoly urCené pre deti musia byt rovnako pristupné
vSetkym bez akéhokolvek obmedzenia Ci diskriminacie.

MS nema vyhradené priestory alebo budovy pre konkrétne skupiny deti s
ciefom ich vyluCenia alebo neoddévodneného oddefovania na zaklade
chranenych dévodov podla antidiskriminacného zakona.

Priestory vyuzivané na vychovno-vzdelavaciu &innost spifiaju hygienické a
bezpecnostné normy stanovené prisluSnymi organmi. Ziadna skupina deti nie
je vzdelavana v priestoroch vyrazne nizsej kvality.

Triedy su zostavované s dérazom na vyvazené zastupenie deti rézneho
etnického, narodného, socialneho pdvodu, €i farby pleti, ak je takéto zastupenie
v danej vekovej skupine pritomné.

b) Standardy organizaénej desegregacie

Organizacia denného rezimu a vychovno-vzdelavacej €innosti je nastavena tak,
aby nedochadzalo k vylu€ovaniu alebo nepripustnému oddelovaniu Ziadnej
skupiny deti.

VSetky skupiny deti sa vzdelavaju podfa rovnakych Standardov stanovenych
Skolskym vzdelavacim programom. Individualne upravy su mozné iba na
zaklade osobitného posudenia (napr. IVP, IUP alebo podporné opatrenia).

Rovnaky pristup ku vzdelavacim materialom, technickému vybaveniu a
pomdckam je zabezpeceny pre vSetky skupiny deti podfa ich veku a potrieb.

V pripade krizovych situacii MS zabezpeduje, aby véetky deti mali maximalny
mozny pristup k vzdelavaniu. Po skon&eni krizovej situacie Skola realizuje



podporné opatrenia na zmiernenie dopadov vypadkov vo vychovno-
vzdelavacom procese.

c) Standardy socialnej desegregacie

MS aktivne vyuziva dostupné inkluzivne opatrenia s cielom podporit socialne
zaclenenie deti a vytvarat pozitivnu, bezpe¢nu a akceptujucu Skolsku klimu.

Organizuju sa programy neformalneho vzdelavania a mimoskolské aktivity
zamerané na rozvoj interkulturneho porozumenia a podporu vztahov medzi
detmi i rodiCmi.

MS prijima a vzdelava vSetky deti bez rozdielu a bez nepripustného
oddelovania na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu podfa platnej
legislativy.

V MS neexistuju ziadne interné procesy, postupy & organizaéné opatrenia (ani
na urovni tried), ktoré by prispievali k segregacii deti.

V&etkym detom je umoznené zapajat sa do aktivit a sutazi organizovanych MS
alebo sprostredkovanych skolou — bez ohfadu na ich pévod, zazemie Ci iné
charakteristiky. MS deti aktivhe motivuje k ucasti.

Hodnotenie deti prebieha na zaklade objektivnych kritérii, nie je ovplyvnené
prislusnostou deti k Ziadnej socialnej, etnickej alebo inej chranenej skupiny.

Il. Ciele a vizia planu
Vizia planu

Materska Skola ako inkluzivne a podnetné prostredie, v ktorom ma kazdé dieta
rovnaky pristup k podpore, rozvoju a prijatiu — bez ohladu na jeho pévod, jazyk Ci
socialne zazemie. Kazdé dieta je akceptované, reSpektované a ma rovnaké Sance na
uspesny rozvo;.

Ciele desegregac¢ného planu

Vypracovat plan aktivit, procesov a stratégii, ktoré materskej sSkole a jej
zriadovatefovi pomdzu predchadzat segregacii v prostredi MS a na urovni
mesta.

Definovat desegregacné kurikulum z hladiska obsahu, cielenych vychovno-
vzdelavacich €innosti, pristupov a vzdelavacich konceptov (Koho, pre¢o, v om,
ako, kedy, za akych podmienok a s akymi oCakavaniami budeme vzdelavat).

Kratkodobé ciele

Zvysit povedomie o problematike segregacie medzi zamestnancami MS.

Zabezpecit odborné Skolenia pre zamestnancov v oblasti rozmanitosti, inkluzie
a desegregacie.



e Zaviest inkluzivne pedagogické pristupy do kazdodennej praxe.

e Vypracovat a zaviest nastroje na efektivnejSiu komunikaciu s rodi¢mi.
Dlhodobé ciele
e Vytvorit Skolsku kulturu postavenu na rovnosti, reSpekte a akceptovani
rozmanitosti.

e Zabezpecit trvalo zmieSané triedy bez rizika segregacie na zaklade p6vodu Ci
iného znevyhodnenia.

e Posilnit spolupracu s rodiémi a s externymi odbornikmi (napr. psycholégmi,
Specialnymi pedagdgmi, socialnymi pracovnikmi).

Prioritna oblast’

e Podpora rovnosti v predprimarnom vzdelavani a eliminacia akychkolvek foriem
diskriminacie Ci segregacie.

Oblasti rozvoja
¢ Inovativne pedagogické pristupy a metodika.

e Rozvoj interkulturnych kompetencii pedagogického personalu.

e Podpora jazykovych kompetencii deti s inym materinskym jazykom.

e Pravidelné rodiCovskeé stretnutia a organizovanie spolo¢nych aktivit.

e Vyuzitie podpory terénnych socialnych pracovnikov a kulturnych mediatorov.

e Posilhovanie timovej spoluprace medzi ucitelmi a odbornymi zamestnancami
Skoly.

Princip zlozenia tried
e Triedy v materskej Skole su zmieSané — nie su vytvarané podla etnického
povodu, jazykovych schopnosti ani socialneho znevyhodnenia.

Ciastkové ciele
e Vytvarat priaznivuy, inkluzivnu klimu v prostredi materskej Skoly.

e Motivovat a zapajat’ vSetkych zuCastnenych aktérov do tvorby a realizacie
desegregacného planu.

e Vyuzivat diagnostické a priebezné hodnotenie vychovno-vzdelavacieho
procesu.

e Ziskané udaje integrovat do akénych planov s ciefom zlepSit prax.



e Zaviest subor aktivit a intervencii, ktoré aktivhe predchadzaju a eliminuju
segregaciu.

e Zabezpeclit réznorodé desegregacné aktivity (napr. stimulaéné programy,
intervencné opatrenia).

e Vytvarat podmienky pre cielenu pracu s rozmanitostou v kolektive deti.

Uplatiiovanie Standardov
e Triedy su zlozené z deti z r6znych socialnych, kulturnych a jazykovych prostredi
— bez ich rozdelovania podla tychto znakov.

e Vychovno-vzdelavacie aktivity su zamerané na rozvoj spoluprace, empatie,
reSpektu a akceptacie rozmanitosti.

e Pedagogicki zamestnanci uplatnuju individualizovany pristup v ramci denného
rezimu a vychovno-vzdelavacieho procesu.

e V/Setci zamestnanci absolvovali Skolenia zamerané na inkluzivne vzdelavanie a
dodrziavanie [udskych prav.

e V triedach sa pravidelne realizuju aktivity, ktoré rozvijaju empatiu a pozitivny
vztah k odliSnostiam.

lll. ZlepSenie aktualnej situacie — plan konkrétnych aktivit

1. Zamerané na diet’a

a) Zabezpecit pravidelnu dochadzku deti do skélky.

b) Upravit pristup k za¢lefiovaniu deti do tried podla ich individualnych potrieb.

c) Diagnosticky proces by mal pri ziskavani anamnestickych udajov systematicky
zaznamenavat' osobnu, rodinnu, socialnu a Skolsku anamnézu, ako aj anamnézu
SirSieho okolia; diagnostiku priebezne vyhodnocovat a aktualizovat.

d) Podporovat realizaciu kreativnych aktivit v jednotlivych triedach, napriklad
organizovat ,dobré skutky* (dieta bez SVVP pre dieta so SVVP) s ciefom predchadzat
prehlbovaniu socialneho napatia, netolerancie a vylucenia.

e) Vyuzivat rézne formy aktivit na zistovanie socialnej klimy v skupine deti (ranné
kruhy, hry, rolové hry, modelové situacie).

f) Vytvarat podnetné a podporné prostredie pre deti so SVVP.

2. Zamerané na rodicov

a) Podporit informovanost rodiov v ich materinskom jazyku, s prihliadnutim na
individualne potreby rodin.

b) Budovat priatelsku a otvorenu komunikaciu s rodiémi, intenzivne spolupracovat
prostrednictvom konzultacii, osobnych rozhovorov, sprostredkovat odborné
poradenstvo a umoznit im aktivnu ucast na inkluzii.

c) Znizovat obavy deti a ich rodiCov pred nastupom do materskej Skoly
prostrednictvom podpornych aktivit, ako su dni otvorenych dveri, Sportové popoludnia,
tvorivé dielne a pod.



3. Zamerané na pedagogickych zamestnancov

a) Zabezpedit pravidelné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzie.
b) Poskytovat individualnu odbornu podporu Skolského psycholdéga a socialneho
pedagoga v triedach so zaclenenymi detmi.

c) Urcit koordinatora pre realizaciu planu uplathovania zakazu segregacie v Skolach.
d) Zaradit aktualizacné vzdelavanie do Planu profesijného rozvoja pedagogickych a
odbornych zamestnancowv.

e) Ziskavat a vyuzivat odborné materialy, ktoré napomahaju uplatfiovaniu principov
desegregacie.

Ct:asovy ramec a zodpovednost’:
Ulohy su planované na cely Skolsky rok. Zodpovedni su vSetci pedagogicki a odborni
zamestnanci.

Opatrenia:
e Interné vzdelavanie pedagogického timu o Standardoch desegregacie a
inkluzie.

e Priprava jazykovo a kulturne citlivych materialov pre deti a rodiCov.

e Podporny tim (asistent, Skolsky psycholdg, socialny pedagdg, koordinator
inkluzie) bude realizovat workshopy pre rodicov.

Casovy harmonogram:
¢ Interné Skolenie o inkluzii: september
e Stretnutia s rodi¢mi: 4-krat ro¢ne

Zodpovedna osoba: riaditelka

IV. Podpora a spolupraca - Kooperujuce subjekty v ramci
desegregacného planu:

e zriadovatel,

e materska Skola,

e NIVAM,

e CPaP,

e detsky pediater,

o Urad préace, socialnych veci a rodiny,

e Sportové kluby mesta a mestské organizacie,
e Kkultdrne institucie v meste,

e OZ Carovny ostrovéek.



Oblasti spoluprace: dieta — rodi¢ — Skola.
KPacéové determinanty: dieta — Stastné dieta, rodi¢ — spokojny rodi¢, pedagog —
odbornik.

Zapojenie rodi¢ov a komunity:
e pravidelné stretnutia, otvorené dni a tvorivé dielne,

e zabezpecenie timocCenia informacii do materinského jazyka rodiCov, ak je to
potrebné.

V. Ocakavané vysledky — ukazovatele uspesnosti:

e Stastné dieta — vytvorenie zdravého a podporného emocionalneho prostredia s
ciefom dosiahnut jeho maximalny spoloCensky potencial,

e spokojny rodi¢ — odburanie nedévery a zmiernenie obav vo vztahu k vacsinovej
spolo¢nosti,

e pedagdg — odbornik — odstranenie nepripravenosti pedagdégov na pracu s
diverzifikovanym kolektivom.

VI. Zdroje financovania:

e ziskavanie finanCnych prostriedkov prostrednictvom grantov a projektov na
podporu individualneho vzdelavania a inkluzivheho prostredia,

e finan¢na podpora zo strany zriadovatela.
VIIl. Komunikacia a zdielanie vysledkov:
e pravidelné informovanie vSetkych zainteresovanych stran o aktivitach a
dosiahnutych vysledkoch formou fotodokumentacie, sprav koordinatora na

zasadnutiach pedagogickej rady,

e pedagogicki a odborni zamestnanci poskytuju cielenu spatnu vazbu a riesSia
otazky spojené s dopadmi priestorovej segregacie,

e vymena skusenosti na pedagogickych radach a pocas aktualizaného
vzdelavania,

e transparentna komunikacia medzi Skolou, rodi¢mi, zriadovatelom a zapojenymi
organizaciami.

Postupy na zabezpecenie desegregacie:

Rozdelenie deti do tried:
e pri tvorbe tried sa dba na rovnomerné zastupenie deti z réznych prostredi,



e triedy su zostavené podla veku a pedagogickych kritérii, pricom sa zabranuje
vzniku homogénnych skupin,

e rozhodnutia o zaradeni dietata su transparentné a s informovanym suhlasom
rodicov.

Organizacia aktivit:
e aktivity (hry, tematické dni, exkurzie) podporuju interakciu medzi detmi z
réznych prostredi,
e integracia multikulturnych tém, ako su sviatky, tradicie a zvyky ré6znych kultur.
Prispésobenie vzdelavacich postupov:
e UucCitelia prisposobuju metddy vzdelavania potrebam deti s réznorodymi

jazykovymi a kulturnymi skusenostami,

e vyuzivanie vizualnych pomocok, hier a aktivit na podporu porozumenia a
komunikacie.

Skolenia a podpora zamestnancov:

e pedagogicki zamestnanci absolvuju pravidelné Skolenia zamerané na inkluziu,
desegregaciu a pracu s réznorodymi skupinami,

e poskytovanie metodickych materidlov a odbornych konzultacii na rieSenie
konkrétnych situacii.

Spolupraca s rodi¢mi:
e pravidelné informovanie rodiCov o principoch desegregacie,

e moznost aktivnej participacie rodiCov na Skolskych aktivitach a poskytovanie
navrhov na zlepSenie,

e zapojenie rodiCov ako dobrovofnikov pri organizovani podujati podporujucich
rozmanitost’ a spolupracu.

Monitorovanie a hodnotenie desegregacie:
e pravidelné hodnotenie rozdelenia deti do tried a sledovanie ich vzgjomnych
interakcii,
e zber spatnej vazby od ucitelov, rodiCov a deti o kvalite inkluzivnych praktik.
¢ RieSenie podnetov a staznosti:

e zriadenie schranky na podnety a navrhy tykajuce sa diskriminacie,

e rieSenie podnetov zodpovednou osobou alebo $kolskou radou do 14 dni od ich
prijatia.



Sankcie za poruSovanie zasad desegregacie:

e porudenia zasad rovnakého pristupu sa rieSia podla vnutorného poriadku
materskej sSkoly,

e v pripade diskriminaCného spravania sa prijimaju napravné opatrenia a
pedagogické intervencie.

Tento Skolsky poriadok garantuje, Ze vSetky deti maju moznost rozvijat' sa v prostredi,
ktoré podporuje rovnost, reSpekt a rozmanitost. Zodpovednost' za dodrziavanie tychto
principov nesu vSetci zamestnanci, rodiCia aj deti.

Plan je prilohou Dodatku &. 1 k Skolskému poriadku MS — Ovoda Komenského 357/2,
929 01 Dunajska Streda.
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