1. Rada Skoly
> Zakladné informacie

Rada skoly pri Materskej Skole je samospravnym orgdnom ustanovenym podla
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave.
Rada Skoly je iniciativnym a poradnym organom, ktory zastupuje zdujmy deti,
zakonnych zastupcov, pedagogickych zamestnancov, nepedagogickych
zamestnancov, zriadovatela a verejnosti. Sucasne plni funkciu verejnej kontroly
¢innosti materskej skoly.
Vo svojej pésobnosti najma:
e vyjadruje sa ku koncepénému zameru rozvoja materskej skoly,
e prerokdva spravu o vychovno-vzdeldvacej Ccinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach,
e vyjadruje sa k navrhom délezitych dokumentov skoly,
e podiela sa na vyberovom konani na obsadenie funkcie riaditela materskej
Skoly,
e podporuje spolupracu medzi skolou, rodi¢mi a zriadovatelom.
> Clenovia Rady skoly

Funkéné obdobie: 4 roky

Predseda — Monika Mervova, Mgr.

Podpredseda — Katalin Nagy Katona, Mgr.

Clenovia

zastupca pedagogickych zamestnancov - Monika Mervova, Mgr.
zastupca nepedagogickych zamestnancov — Eva Ravaszova
zastupcovia rodicov — Katalin Nagy Katona, Mgr

zastupcovia zriadovatela — Tinde Brunczvik

zastupcovia zriadovatela — Laszlé A. Szabd

» Kontakt
Predseda Rady skoly — Katalin Nagy Katona, Mgr.
Materska $kola — Ovoda
Komenského 357/2
929 01 Dunajska Streda
mskomenskeho@dunstreda.sk
+421 918 607 363

> Statut Rady skoly


mailto:mskomenskeho@dunstreda.sk

Cinnost Rady $koly sa riadi schvélenym Stattitom Rady $koly, ktory upravuje:
e pdsobnost rady Skoly,
e prdva a povinnosti ¢lenov,
e spdsob zvolavania zasadnuti,
e rokovaci poriadok,
e prijimanie uzneseni,
e vedenie dokumentdcie.

Na stiahnutie:

Statut Rady $koly (PDF)

Zverejnené dokumenty — zapisnice, uznesenie
2. Pedagogicka rada
» Zakladné informacie

e Pedagogicka rada je poradnym organom riaditelky materskej Skoly. Tvoria ju
vSetci pedagogicki zamestnanci materskej Skoly.
e Pedagogicka rada sa podiela na skvalitiovani vychovno-vzdeldvacieho
procesu a prerokdva najma:
e Skolsky vzdeldvaci program,
e plan prace materskej Skoly,
e hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
e vysledky pedagogickej diagnostiky,
e organizaciu Skolského roka,
e odborné a metodické otazky,
e navrhy opatreni na zvySovanie kvality prace materskej Skoly.
e Pedagogicka rada zasada podla planu prace sSkoly alebo podla potreby.
» Zapisnice
3. Projekt riadenia

» Projekt riadenia materskej Skoly

Projekt riadenia predstavuje strategicky dokument riaditelky materskej Skoly, ktory
stanovuje viziu, poslanie, ciele a priority rozvoja skoly na funkéné obdobie.

Jeho cielom je zabezpedit kvalitné predprimarne vzdeldvanie, vytvarat bezpecné a podnetné
prostredie pre deti a podporovat odborny rast zamestnancov.

Hlavné oblasti rozvoja

1. Vychovno-vzdelavacia ¢innost

e zabezpecdovanie kvalitného predprimarneho vzdeldvania podla Skolského
vzdeldvacieho programu,

e uplatiovanie modernych pedagogickych metdd,



e individudlny pristup k detom,

e podpora inkluzivneho vzdelavania,

e rozvoj digitdlnych, jazykovych a environmentdlnych kompetencii deti.
2. Persondlny rozvoj

e podpora profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,

e vytvaranie priaznivej pracovnej klimy,

e timova spolupraca,

e motivdacia zamestnancov k celoZivotnému vzdelavaniu.
3. Spolupraca s rodi¢mi

e partnerskd komunikacia,

e zapajanie rodicov do zivota Skoly,

e organizovanie spolo¢nych podujati,

e individudlne konzultacie.
4. Materidlno-technické zabezpecenie

e modernizacia interiéru a exteriéru skoly,

e obnova didaktickych pomocok,

e digitalizacia pracovného prostredia,

e rozvoj Skolského dvora.
5. Spolupraca s partnermi

e zriadovatel,

e Centrum poradenstva a prevencie,

e zakladné skoly,

e kultdrne a spoloc¢enské organizacie,

e miestna komunita.

Vizia Skoly

Nasou viziou je vytvarat modernu, otvorenu a bezpeénu matersku skolu, v ktorej sa kazdé
dieta citi prijaté, reSpektované a ma vytvorené podmienky na svoj harmonicky rozvoj.

4. Profesijny rozvoj

» Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov je realizovany v sulade so zdkonom ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Jeho cielom je zvySovanie kvality predprimarneho vzdelavania, rozvoj profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a uplatiovanie modernych pristupov vo vychove
a vzdelavani.

Ciele profesijného rozvoja

e rozvijat odborné kompetencie pedagogickych zamestnancov,



e podporovat celoZivotné vzdeldvanie,

e vyuzivat moderné pedagogické metddy,

e rozvijat digitalne kompetencie,

e podporovat inkluzivne vzdelavanie,

e skvalitnovat komunikaciu s rodiémi,

e rozvijat environmentalnu a zdravotnud vychovu,

e zvySovat kvalitu riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu.

Formy profesijného rozvoja
Pedagogicki zamestnanci sa zuc¢astiuju najma na:

e aktualizaénom vzdeldvani,

e inovacnom vzdeldvani,

e 3pecializanom vzdeldvani,

e funkénom vzdelavani,

e odbornych seminaroch,

e konferenciach,

e webinaroch,

e metodickych stretnutiach,

e samostudiu odbornej literatury.

Priority Skoly

rozvoj predcitatelskej gramotnosti,
e rozvoj matematickej gramotnosti,

e digitalne technoldgie vo vzdelavani,
e inkluzivne vzdelavanie,

e wellbeing deti a zamestnancov,

e environmentdlna vychova,

e zdravy Zivotny Styl,

e spolupraca s rodinou.

Dokumenty
Na stiahnutie:
Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Vyhodnotenie profesijného rozvoja



