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. Identifikacia materskej Skoly:

Nazov organizacie: Materska $kola — Ovoda Komenského ulica
Sidlo organizicie : Komenského ulica 357/2, 92901 Dunajska
Streda

Riaditel: Mgr. Batki Judit

Zastupkyna riaditel’ky: Mgr. Galffy Marta

Zriad’ovatel: Mesto Dunajska Streda

Kontakt (telefon, e-mail,) : 031/552 50 50, 0918 607 363, e-mail:
mskomenskeho@ dunstreda.sk

Pocet pedagogickych zamestnancov : 8

2. Legislativa a pojmy

O

Podl'a § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik préace) v zneni
neskor§ich predpisov je zamestndvatel povinny zabezpecit
prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovanie.
Zodpovednost’ riaditela materskej Skoly za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢)
zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov, a je v sulade
so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon).

Plan profesijného rozvoja materskej Skoly na Skolsky rok
2025/2026 je vypracovany podla § 5 ods. 2 pism. c) zékona C.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a v
sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani,
zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom
¢.390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zédkon ¢&. 138/2019 Z. z.,




3. Ciel’ profesijného rozvoja podl’a platnej legislativy SR

o Profesijny rozvoj je neoddelitelnou sucastou celoZivotného
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Jeho cielom je
zabezpetit pravidelné doplianie a rozsirovanie vedomosti,
zrunosti a kompetencii potrebnych na kvalitny vykon
pedagogickej praxe v stlade s modernymi poziadavkami Skolske;j
legislativy a  $kolského programu MS ,Detsky ostrov-
Gyereksziget®.

Formy profesijného rozvoja

o Aktualiza¢né vzdelavanie — poskytuje aktualne poznatky a
zrucnosti potrebné na udrzanie a obnovu profesijnych kompetencii

o Inovac¢né vzdelavanie — umoziuje zdokonalenie profesijnych
kompetencii a ziskavanie novych poznatkov, metdd a pristupov v
pedagogickej praxi, vratane predatestacn¢ho vzdelavania.

o Specializatné vzdelavanie — zamerané na nadobudnutie
Specializovanych zru€nosti pre pozicie ako triedny ucitel, veduci
metodického zdruZenia alebo iny Specialista uréeny riaditelom.

o Funkéné vzdelavanie — cielom je rozvoj riadiacich schopnosti
veducich zamestnancov (riaditel’, zastupca riaditel’a).

Podpora tvorivosti a zahrani¢ného vzdelavania

o MS podporuje iniciativu uéitelov prezentovat inova¢né postupy,
autorské alebo spoluautorské diela (u¢ebné pomocky, metodické
materialy, odborné publikacie).

4. Analyza kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov

Materska  Skola  zamestnava  kvalifikovanych  pedagogickych
zamestnancov podla platnych poZiadaviek zakona €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov.

Aktuélne kvalifikaéné zloZenie pedagogického kolektivu je nasledovné:
2 ugitel’ky so stredoskolskym pedagogickym vzdelanim pre MS,

1 ucitel’ka s vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupna.

5 uciteliek s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia, z toho 1
ucitel’ka so ziskanou prvou atestaciou.

Poziadavky = profesijného  rozvoja  jednotlivych  pedagogickych
zamestnancov su urcené ich zaradenim do kariérovych stupiiov v sulade s
platnou legislativou. Materska Skola kladie doraz na odborny rast
zamestnancov, ktory je v sulade so Skolskym vzdelavacim programom a
zaroven  reSpektuje individudlne potreby a moznosti kaZzdého
zamestnanca.




4.1 Analyza podPa kariérového stupina

Kariérovy stupenn | zaCinajlci | samostatny s 1. atestaciou | s 2. atestaciou
PZ 0 8 1 0
Pedagogicky

zamestnanec

4.2  Analyza podl’a kariérovej pozicie

pedagogicky zamestnanec Specialista triedny ucitel’

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

veduci pedagogicky zamestnanec

samostatny pedagogicky zamestnanec

SN O~

zaCinajuci pedagogicky zamestnanec

5. Profilacia materskej Skoly a zdovodnenie planu profesijného rozvoja.

Hlavnym cielom predprimarneho vzdeldvania v naSej materskej Skole je
komplexny osobnostny rozvoj deti v sulade s aktudlnymi Statnymi
vzdelavacimi Standardmi, podporovat ich kl'i¢ove kompetencie, schopnosti a
zrucnosti, ktoré st nevyhnutné pre uspeSny prechod do zakladnej Skoly a pre
zivot v modernej spolocnosti. Vzdeldvaci proces prispOsobujeme
individudlnym a vekovym osobitostiam deti, reSpektujtc ich tempo, zdujmy a
potreby.

Okrem rozvoja kognitivnych schopnosti sa zameriavame na podnecovanie
hudobnych, jazykovych a praktickych zru¢nosti. Vyznamne podporujeme
rozvoj verbalnej 1 neverbdlnej komunikacie v materinskom aj Stdtnom
jazyku, ¢im prispievame k lepSej integracii deti do spolo¢nosti.

V sulade s aktuadlnymi trendmi a legislativou kladieme doraz na zavadzanie
informac¢no-komunikacnych technolégii (IKT) do pedagogického procesu, ¢o
je nevyhnutné pre pripravu deti na digitdlny svet a rozvoj digitdlnej
gramotnosti uz od predskolského veku.

Deti, ktoré navStevuji naSu materskil Skolu, ziskavaji nielen Siroké
vedomosti a praktické zrucnosti, ale aj environmentalne povedomie. Vedu
ich k zodpovednému pristupu k ochrane zivotné€ho prostredia, ucia sa spravne
separovat’ odpad a chapat’ vyznam recyklacie. Stcastou vychovy je tiez
rozvoj zdravého Zivotného $tylu a starostlivosti o vlastné zdravie.

NasSou viziou do buducnosti je, okrem rozvoja vedomosti, zdoraznit’ aj rozvoj
vysSich psychickych procesov, ako su postoje, zdujmy, motivacia a
hodnotovy systém, ktoré su zdkladom pre formovanie zodpovednych a
empatickych osobnosti.

6. V Skolskom roku 2025/2026 st planované nasledovné vzdelavacie
aktivity pedagogickych zamestnancov




Zamestnanec Z.ameranie

Batki Judit, Mgr. e Inovacné — digitalne rieSenia tvorby
a uplatiovania vzdelavacich aktivit
v oblasti predprimarnej edukacie

o II. atestacia

Galffy Marta, Mgr. e Inovacné - digitalne rieSenia tvorby a
uplatiiovania vzdelavacich aktivit v
oblasti predprimarnej edukacie

Puzserova Andrea, Mgr. e Inovacné - digitalne rieSenia tvorby a
uplatiiovania vzdelavacich aktivit v
oblasti predprimarnej edukacie

Mervova Monika, Mgr. e Inovacné - digitalne rieSenia tvorby a
uplatiiovania vzdelavacich aktivit v
oblasti predprimarnej edukacie

Toth Tiinde, Mgr. e Inovacné - digitalne rieSenia tvorby a
uplatiiovania vzdelavacich aktivit v
oblasti predprimarnej edukacie

Kiss Anita, Be. e Inovacné - digitilne rieSenia tvorby a
uplatiiovania vzdelavacich aktivit v
oblasti predprimarnej edukacie

Németh Eva e Inovacné - digitalne rieSenia tvorby a
uplatiiovania vzdelavacich aktivit v
oblasti predprimarnej edukacie

Dorakova Kristina e Inovacné vzdelavanie - digitalne
rieSenia tvorby a uplatiiovania
vzdelavacich  aktivit v  oblasti
predprimarnej edukacie

o Predatestané vzdelavanie na rozvoj
profesijnych kompetencii
pedagogickych  zamestanacov  na
urovni prvej atestacie v oblasti
profesijného Standardu profesijny
rozZvoj

- 'V sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky, najmi so
zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
antidiskrimina¢nym zakonom ¢. 365/2004 Z. z., sa vSetci pedagogicki
zamestnanci zucastnia na odbornom vzdelivani zameranom na
uplatiiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove




a vzdelavani. Ciel’om tohto vzdelavania je zabezpecit’ rovny pristup
ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov bez ohl’adu na ich
povod, socialne postavenie alebo iné charakteristiky.

. 'V Skolskom roku 2025/2026 Skola zabezpeci najmenej v stilade s § 57

zakona ¢. 138/2019 Z.z. 10 hodin aktualizaéného vzdelavania v
aktualnych témach podl’a potrieb zamestnancov.

Sposob merania a kontroly profesijného rozvoja a jeho prinos pre
predprimarne vzdelavanie

Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom pre skvalitnenie
d’alSieho eduka¢ného procesu na Skole. Spédtnou védzbou a néaslednou korekciou
dosiahneme zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.

O
O

Pocas Skolského roka budeme sledovat’:

Ako materskej Skole prospela tiCast’ ucitel'ov na vzdelavani.

Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiovanie
ziskanych zrucnosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom
pristupe pedagdga, schopnost’ konkretizovat’” vychodiska pre rieSenie
problémov a pod.).

Formy kontroly a merania:

Hospitacie (pozorovanie zmien v edukaénom procese ucastnikov
vzdelavacej aktivity).

Autoevaludcia (vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

Riadeny rozhovor (ako ucastnici vzdelavacich podujati uplatnili ziskané
poznatky a spdsobilosti vo svojej praxi — s c¢asovym odstupom po
ukonceni vzdelavacej aktivity).

Roény plan vzdelavania je mozné pocas jeho platnosti dopliat’ a menit’ v sulade
s aktudlnymi moZnost'ami a potrebami Skoly.

V Dunajskej Streda, dita 10.9.2025

...............................................

Mgr. Judit Batki
riaditel’ka msS




9. Schvalovacia dolozka zriad’ovatela

Podla § 35 ods. 9 zidkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, ako aj v stlade so
zdkonom ¢&. 390/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 138/2019
Z.z., je riaditel’ Skoly zodpovedny za profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov, ktory koordinuje podla ro¢ného planu profesijného
rozvoja vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania materskej Skoly.

V stlade s § 5 ods. 2 pism. ¢) a d) zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v plathom zneni je riaditel
materskej Skoly zodpovedny za dalSie vzdelavanie pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov a za odborni a pedagogickll uroven
vychovno-vzdelavacej prace Skoly.

Povinnost'ou riaditel’a je vydat’ ,,Ro¢ny plan profesijného rozvoja ““ az po
vyjadreni zriad'ovatela. Navrh planu tvori prilohu tejto Ziadosti.
Problematika predmetného planu bola prerokovana na pedagogickej rade
a dotknuti pedagogicki zamestnanci s nim vyjadrili sthlas.

Vyjadrenie zriad'ovatel’a:

Mesto Dunajskd Streda — suhlasi / nesthlasi — s predlozenym Planom
kontinudlneho vzdelavania materskej Skoly na Skolsky rok: 2025/2026

V Dunajskej Strede dia ....................

............................................

primator mesta Dunajska Streda



