Navrh koncepcie rozvoja materskej Skoly

2023-2028

Predklada: Mgr. Judit Batki



V navrhu koncepcie rozvoja Skoly vychadzam zuloh, ktoré su deklarované
v hlavnych dokumentoch schvalenych MS SR pre rozvoj $kolstva, v ktorych sa predpoklada
uplna transformacia Skolstva, celkovd zmena filozofie vychovy a vzdeldvania. V materske;j
Skole je stale aktudlna potreba uplatiiovania humanistickej vychovy a vzdelavania. Naplnenie
tychto principov predpokladd priazniva vychovno-vzdelavaciu klimu s dérazom na rozvoj
tvorivosti pred pamitovym ucenim, v ktorej sa realizuje ucenie hrou. Idedlom vychovy

a vzdeldvania je dobry, Cestny, moralny, mudry, tvorivy, aktivny a Stastny ¢lovek.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e vysoky zdujem rodiCov o umiestnenie deti doj e odmenovanie pedagogickych

materskej Skoly zamestnancov
e pozitivna socio -emociondlna klima v skole, e nedostatok finané¢nych
e kvalitné medzil'udské vztahy, prostriedkov na rekonstrukciu
e 100% kvalifikovanost’ pedagogickych Skolskeho dvora
zamestnancov,

e ziujem pedagogickych zamestnancov
o d’alsie vzdelavanie,

e kreativita a iniciativna pedagogickych
zamestnancov,

e zaujem pedagogickych zamestnancov
podiel’at’ sa na aktivitach Skoly, projektoch,
aj mimo pracovného ¢asu

o SVP pripraveny na mieru podmienkam MS

e rozmanita ponuka kruzkovej ¢innosti

e pripravenost deti na vstup do ZS,

e dostatok kvalitnych u¢ebnych pomdocok,
hraciek

e vnutorné a vonkajsie prostredie materskej
Skoly

e dobra spolupréca so zriad'ovatel'om, Radou
$koly, zakladnymi §kolami, CVC, mestskou
kniZnicou, MsKS

e vyuzivanie alternativnych prvkov vo




vychovno-vzdelavacom procese
imidz MS ako zariadenia rodinného typu

tvorba projektov

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

zaujem rodicov o kvalitni vychovu

a vzdelavanie ich deti zalozené na principoch
dobrého partnerstva,

informovanost’ prostrednictvom médii,
zdokonal'ovat’ komunikaéné kompetencie,
vyuzivanie moznosti pripravy a realizacie

novych projektov z prostriedkov EU,

zmena legislativy

demografické zmeny

Koncepcia rozvoja materskej Skoly na obdobie rokov 2023- 2028 vychadza predovsetkym zo
spracovanej SWOT analyzy Skoly, v ktorej su identifikované silné a slabé stranky skoly,

moznosti, ale aj ohrozenia jej d’alSiecho rozvoja. Na zaklade tejto analyzy sme definovali 4

kI'icové oblasti jej d’alSieho rozvoja:

> » b

Osobnostny rozvoj zamestnancov a riaditel’ky

Materialne vybavenie skoly

Starostlivost’ o vSestranny a harmonicky rozvoj dietat’a

Spolupraca s rodinou, zriad’ovatelom a ostatnou verejnost'ou

Vychadzajuc z uvedeného predkladam nasledovnu koncepciu rozvoja Skoly:




Materska $kola — Ovoda, Komenského 357/2, 929 01 Dunajska Streda
NAVRH KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA MATERSKEJ SKOLY
NA ROKY 2023 - 2028

1. Starostlivost’ o vSestranny a harmonicky rozvoj diet’at’a

Cielom predprimérneho vzdeldvania je dosiahnut’ optimalnu emocionalnu, socialnu
a kognitivnu uroven ako zaklad pripravenosti na skolské vzdelavanie a na zivot v spolo¢nosti.
Vychodiskom je jedine¢nost’ dietat’a, aktivne ucenie a zacCleiiovanie do skupiny a kolektivu.
Pre dosiahnutie spominanych cielov je preto nevyhnutné rozvijat wudeti kl'ucové

kompetencie.

Ciele:

o uplatiovat’ humanisticku vychovu a vzdelavanie, s prdvom na vychovu a vzdelavanie
v sulade s Dohovorom o pravach dietat’a, pravo na vlastnu individualitu a pravo na
celostny rozvoj osobnosti,

e vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vytvdrat priestor pre hodnotenie ucitelov a
podporovat’ sebahodnotenie deti,

o uplatiovat’ princip aktivity dietata a tak vytvarat’ podmienky na uinny sebarozvoj
osobnosti diet’ata

e posilnit’ vychovu deti k zdravému Zivotnému Stylu, realizovat’ aktivity na podporu
zdravia a zdravého Zivotného Stylu, zamerat' sa na zdravé potraviny, Cistd vodu,
bezpecnu dopravu, zvysit povedomie v oblasti separacie odpadov, prevenciu
zneCistovania a poSkodzovania Zivotného prostredia, pracovat’ s internymi projektmi
(Hravo-zdravo, Spoznaj cestu pravdy a prirody, Rozkvitnite pestré ...., )

o formovat kladny vztah deti ku knihe a literatire, pracovat’ s projektmi

e rozvijat u deti emociondlnu inteligenciu, schopnost’ prijimat a niest osobnu
zodpovednost’ pri plneni uloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odlisnost’ inych l'udi,
spravat’ sa mravne a udrziavat’ harmonické medzil'udské vztahy,

e pri formovani elementarnych zakladov kIicovych kompetencii brat do uvahy

vyvinové¢ Specifika predSkolského veku,



pri vychove a vzdeldvani deti s odloZzenou Skolskou dochadzkou uplatiovat
rozvijajlice programy zamerané najmi na rozvoj oblasti, v ktorej nedosiahli skolskl
zrelost’,

spolupracovat’ s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Dunajskej Strede,

pozornost’ venovat’ vyuzivaniu novych trendov v edukacnom procese,

pripravit’ dieta pre vstup do ZS po vietkych strankach

profilaciu materskej Skoly smerovat k vytvaraniu podmienok pre zdravy fyzicky
vyvin deti, rozSirovat’ elementdrne poznatky o zdravom zivotnom S§tyle, pozdvihnut
uroven environmentalneho vedomia predskolského veku,

analyzovat’ Uroven re¢i deti na zaciatku a na konci Skolského roka, kooperovat’ s
rodinou,

zabezpecCit’ stretnutia s ¢lenmi hasi¢ského a policajného zboru,

navstevovat’ Kniznicu pre deti a mladez

spoznavat’ krasy a pamédtihodnosti mesta,

vo vychovno-vzdelavacom procese zahfiat’ viestranny rozvoj osobnosti so zameranim
na oblast’ kognitivnu, perceptualno - motorickil, socidlno - emociondlnu s prioritou

dodrziavania psychohygieny deti.

2. Osobnostny rozvoj zamestnancov a riaditel’ky

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci.

Ciele:

motivovat’ pedagogickych zamestnancov aby sa aj nad’alej permanentne vzdelavali,
zvysovali si kvalifikdciu a budovali svoj kariérny postup,

umoznit’ pedagogickym zamestnancom podiel’at’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani v
dolezitych veciach vychovy a vzdelavania deti,

vytvorit' také pracovné podmienky, aby sa ucitelky a ostatni zamestnanci mohli

v pokoji venovat’ svojej praci — bez stresov a d’al§ich ruSivych vplyvov



motivovat pedagogickych zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky ziskané
celozivotnym $tadiom vyuzivali v tematickych planoch, aby v edukacnom procese
vyucovani vyuzivali moderné metddy a formy,

vyzadovat od pedagogickych zamestnancov zdokonalovanie v praci s PC a
internetom, vyuzivanie modernych informacnych technolégii v kazdodennej praxi,
presne vymedzit’ systém kompetencii a odmien

ziadat’, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a nazormi, pracou a komunikaciou na
verejnosti zasadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré meno Skoly a udrziavali
dobré medzil'udské vzt'ahy na pracovisku,

ziadat’ v pedagogickom procese uplatiiovanie principu aktivity diet’at’a,

ziadat’ od pedagdgov aktivitu v nedirektivnom — demokratickom vedeni vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti,

vyzadovat’ pedagogicky pristup, ktory sa opiera o pozitivnu vychovu, zalozeni na
laske a dovere k diet’at’u,

zabezpeCovat’ prisun pedagogickych informacii a vytvarat podmienky pre ich
uplatnovanie na zaklade spolo¢ného posudenia,

reSpektovat’ slobodu pedagoga,

reSpektovat’ kazdého zamestnanca materskej Skoly aumoznit mu s radostou
vykonavat svoju pracovnu ¢innost’,

proces vyucby organizovat' na zaklade pedagogickej diagnostiky, analyzy daného

stavu, s vyuZitim spétnej vizby.

3. Spolupraca s rodinou, zriad’ovatePom a ostatnou verejnost’ou

Pre realizaciu ciel'ov uvadzanych v koncepcii skoly je vel'mi doleZitou sicast'ou stratégie

prace propagacia Skoly, vytvaranie dobrého mena skoly.

Ciele:

angazovat’ vSetkych zamestnancov Skoly, aby svoje aktivity zamerali smerom k
reprezentécii Skoly formou spoluprace s rodinou,
roznymi formami medializovat’ pracu a vysledky materskej Skoly, zGcCastiiovat’ sa aj

aktivit, sut’azi,



Ciele:

pripravovat’ zdujmové ¢innosti pre rodicov a deti — tvorivé dielne, otvorené hodiny pre

rodic¢ov, odborné prednasky s roznymi Specialistami podl'a potrieb a zaujmov rodicov

informovanie rodi¢ov o platnej legislative pre MS a organizaénom usporiadani Zivota
deti v MS,

aktivne zapdjat’ rodiCov do diania Skoly ich aktivnym pristupom v priamej organizacii
podujati ,

zapojit’ rodiCov na rast prosperity a efektivnosti materskej skoly

poskytnut’ poradensky odborny servis vo veciach vychovno — vzdeladvacich podla

potreby rodicov.

4. Materialne vybavenie Skoly

vyhl'addvat’ zdroje na pokrytie finanéného deficitu v oblasti akutnych potrieb Skoly —
vybavenie Skolského dvora,

vybavit’ Skolu potrebnym materidlno technickym vybavenim, zabezpecit doplnenie
didaktickych pomocok na realizaciu celkového edukacného procesu,

ziskavanie prostriedkov z mimorozpoctovych zdrojov, vypracovanie projektov,
spolupraca s rdznymi organizaciami, zapajanie sa do projektov realizovanych réznymi
spolo¢nostami,

ziskanie dotacii v spolupraci s Ministerstvom Skolstva na zéklade vypracovanych
aktualnych ponuk,

rozvijat’ zrucnosti pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby a realizacie projektov
s cielom ziskania finan¢nych prostriedkov v prospech definovanych potrieb skoly,

v spolupraci s Obcianskym zdruzenim nad’alej angaZovat rodicov v remeselnej

pomoci skole.

Predpokladom konceptného zameru je aj pruzné rieSenie financovania, hospodarneho

vyuzivania finan¢nych prostriedkov:

vyhl'adévat’ doplnkové zdroje financovania aktivit $koly,
v spolupraci so zriadovatelom podavat projekty na zdklade vyziev zriadovatela,

aktivne vyhladavat’ sponzorov z radov rodiCov, organizécii a firiem v okoli Skoly,



e ziskavat’ finan¢né prostriedky prostrednictvom grantov a vyziev,

e pravidelné sledovanie pedagogicko- organiza¢nych pokynov na prislusny skolsky rok.

Dominantnou ulohou a cielom naSho snaZenia je pracovat tak, aby deti rozpravali
s radostou o zazitkoch v MS. Nasim krédom je predovsetkym to, Ze sme tu my pre deti a nie
deti pre nés. Partnerskym a humdnnym pristupom pedagogickych zamestnancov, ale aj
ostatnych zamestnancov Skoly, k detom a ich rodicom, dosiahnut’ skvely vysledok — zdravé

a St'astné deti.

Ocakavany prinos realizacie koncepcie rozvoja Skoly:

Materska Skola bude vzdelavacou inStitaciou, ktora:

e je modernou materskou Skolou tretieho tisicrocia, umoznujucou detom rozvijat’
aucit sa v estetickom prostredi podporujicom rozvijanie jeho schopnosti,
zru¢nosti a individudlnych osobitosti,

e uplatiiuje laskavy humdanny pristup k detom, v ktorej dlhodobo vladne klima
dovery arodinnej pohody a dobré medziludské vztahy, vychovava a vzdeldva
spokojné a $t’astné deti, ich prava a individualita st reSpektované,

e poskytuje kvalitné predprimarne vzdelavanie, kde deti dosahuju dobré vychovno-
vzdelavacie vysledky, je tu vysok4 zaSkolenost' deti a dobra pripravenost’ na
zakladnu skolu,

e vytvara pre deti bezpecné a podnetné prostredie, ma dobré materidlno-technické
a priestorové vybavenie ( vratane IKT),

e je otvorend, podporuje inovacie, Uzko spolupracuje so zakladnymi Skolami so
Sirokou verejnostou,

e uplatituje moderné metody riadenia, kde su jasne vymedzené kompetencie.

Diet’a sa uci tomu, v ¢om Zije, pokial’ Zije v laske, uci sa mat’ rado.

Mgr. Judit Batki
riaditel’ka MS



